
  



- творческие отчеты учителей;  

- практикумы;  

- открытые уроки и внеклассные мероприятия;  

- организационно - деятельностные, ролевые, деловые игры;  

- презентации;  

- педагогические чтения;  

- конференции;  

- мастер – классы;  

- индивидуальные и групповые собеседования;  

- консультации  

по учебно-методическим проблемам, по методикам обучения и воспитания, вопросам общей 

педагогики и психологии. 
4. Организация деятельности ШМО 

4.1. ШМО формируется при наличии не менее трех учителей, объединенных общей целью.  

4.2. Перечень ШМО утверждается приказом директора.  

4.3. На заседаниях ШМО утверждается план работы ШМО, анализируется его деятельность.  

4.4. Заседания ШМО проводятся не реже 1 раза в триместр.  

4.5. Руководитель ШМО избирается из числа наиболее заслуженных и компетентных педагогов 

на заседании ШМО и утверждается приказом директора.  

4.6. Документация ШМО:  

- Положение о ШМО;  

- анализ работы за предыдущий год;  

- план работы ШМО;  

- картотека членов ШМО;  

- протоколы заседаний ШМО с указанием рассматриваемых вопросов, принимаемых решений, 

рекомендаций.  

5. Функции руководителя ШМО 
5.1. Определяет цели в работе ШМО, осуществляет целеполагание педагогов.  

5.2. Планирует деятельность ШМО.  

5.3. Организует коллективную деятельность педагогов.  

5.4. Координирует деятельность профессионального объединения.  

5.5. Стимулирует развитие творческого потенциала педагогов объединения.  

5.6. Анализирует результаты коллективной деятельности.  

 

6. Должностные обязанности руководителя МО 
В своей деятельности руководитель ШМО педагогов обязан:  

6.1. Обеспечивать совершенствование уровня профессиональной и методической подготовки 

педагогов.  

6.2. Содействовать изучению и трансляции современного педагогического опыта.  

6.3. Оказывать необходимую методическую помощь специалистам объединения.  

6.4. Обеспечивать высокую результативность методической работы объединения.  

6.5. Участвовать в изучении состояния преподавания учебного предмета.  

6.6. Содействовать выполнению стандартов в образовательной области.  

6.7. Изучать и своевременно знакомить педагогов объединения с нормативно – правовой 

документацией, регулирующей деятельность педагогов, новинками педагогической и 

методической литературы.  

6.8. Проводить диагностику профессиональных затруднений учителя (по заявке учителя или 

администрации).  
 


