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I. 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4» (далее – Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной на неограниченный срок, для оказания услуг в целях осуществления, предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий муниципального образования «Чайковский городской округ»в сфере образования.
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4». 
1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МАОУ СОШ № 4.
юридический адрес: 
617760, Россия, Пермский край, г. Чайковский, ул. Карла Маркса, д. 16/1;
фактический адрес: 
617760, Россия, Пермский край, г. Чайковский, ул. Карла Маркса, д. 16/1.
1.4. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальные автономные учреждения.
1.5. По типу реализуемых основных образовательных программ Учреждение является общеобразовательной организацией. 
1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Чайковский городской округ». Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляются отраслевым органом администрации города Чайковского – Управлением образования администрации города Чайковского(далее – Учредитель). 
Место нахождения Учредителя: 617760, Россия, Пермский край, г. Чайковский, ул. Горького, д. 22.
Почтовый адрес Учредителя: 617760, Россия, Пермский край, г. Чайковский, ул. Горького, д. 22. 
1.7. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Чайковский городской округ», функции и полномочия Собственника осуществляет Управление земельно-имущественных отношений администрации города Чайковского.
1.8. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «Об автономных учреждениях», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Пермского края, нормативными правовыми актами Чайковского городского округа, решениями органов управления образованием всех уровней, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.
1.9. Правоспособность Учреждения возникает с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о его создании и прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений о его прекращении.
1.10. Учреждение имеет обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.11. Учреждение имеет печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием и другую атрибутику.
1.12. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, светского характера образования, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности и духовно-нравственного развития личности.
1.13. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания учащихся. 
Структурные подразделения Учреждения, не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава Учреждения и положения о соответствующем структурном подразделении.
1.14. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на русском языке.
1.15. Делопроизводство в Учреждении ведется на русском языке.
1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений). 
1.17.  Медицинское обслуживание учащихсяв Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным за Учреждением медицинской организацией. Для медицинского обслуживания учащихся Учреждение предоставляет помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности.
1.18. Организация питания учащихся возлагается на Учреждение и обеспечивается организацией общественного питания. Учреждение обеспечивает учащимсягарантированное сбалансированное питание в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении. 
1.19. Учреждение реализует деятельность по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
1.20. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет». 

II. [bookmark: sub_5641]ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. По типу реализуемых основных образовательных программ Учреждение является общеобразовательной организацией. 
2.2. Предмет деятельности Учреждения - деятельность в сфере начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования. 
2.3. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.
2.4. Основным видом деятельности Учреждения является реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, в том числе адаптированных программ образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей инвалидов в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.
2.5. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по следующим образовательным программам, реализация которых не является основной целью их деятельности:
2.5.1. дополнительным общеобразовательным программам следующей направленности: естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической.
2.6. Учреждение осуществляет иные виды деятельности, в том числе за счет средств физических и юридических лиц (приносящая доход деятельность), не относящиеся к основным видам деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:
2.6.1. образование дополнительное детей и взрослых;
2.6.2. деятельность зрелищно-развлекательная прочая(организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время);
2.6.3. деятельность предприятий общественного питания по прочим видам организации питания;
2.6.4. аренда и управление собственным или арендованным нежилым недвижимым имуществом.


III. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ
3.1. Компетенция Учредителя:
3.2.1. готовит предложения о создании, реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения;
3.2.2. утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;
3.2.3. формирует и утверждает муниципальное задание Учреждению в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности, осуществляет контроль за его исполнением;
3.2.4. осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
3.2.5. определяет перечень мероприятий, направленных на развитие Учреждения;
3.2.6. определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
3.2.7. принимает решение о назначении и досрочном прекращении полномочий членов Наблюдательного совета Учреждения;
3.2.8. определяет перечень особо ценного движимого имущества и согласование порядка его распоряжения;
3.2.9. дает Учреждению по согласованию с Собственником согласие на распоряжение недвижимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, а также дает согласие на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества;
3.2.10. вносит предложения о закреплении за Учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;
3.2.11. устанавливает порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
3.2.12. принимает решения об одобрении сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность, если лица, заинтересованные в ее совершении, составляют большинство в Наблюдательном совете Учреждения, а также сделки в отношении недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;
3.2.13. дает согласие на внесение Учреждением имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника (в части внесения недвижимого имущества - по согласованию с Собственником);
3.2.14. утверждает передаточный акт или разделительный баланс;
3.2.15. назначает ликвидационную комиссию, утверждает промежуточный и окончательный ликвидационные балансы;
3.2.16. назначает директора Учреждения и прекращает его полномочия по согласованию с главой города Чайковского – главой администрации города Чайковского;
3.2.17. заключает и расторгает трудовой договор с директором Учреждения;
3.2.18. согласовывает программу развития Учреждения;
3.2.19. устанавливает порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность директора и директора Учреждения; 
3.2.20. координирует и контролирует процедуру приема, перевода учащихся в Учреждение;
3.2.21. выдает разрешения на прием детей в Учреждение на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем возрасте или более позднем возрасте по сравнению с возрастом, установленным действующим законодательством;
3.2.22. утверждает локальные правовые акты о выплатах стимулирующего и компенсационного характера директору Учреждения;
3.2.23. рассматривает и одобряет предложения директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
3.2.24. осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в пределах своей компетенции;
3.2.25. осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, предоставленные Учредителю действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Чайковского городского округа.

IV. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения.
Коллегиальными органами управления Учреждения являются: Наблюдательный совет, Общее собрание работников, Педагогический совет, Методический совет.
4.3. Директор Учреждения, члены коллегиальных органов при осуществлении своих прав и обязанностей должны действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно. 
Директор Учреждения обязан возместить по требованию Учредителя убытки, причиненные по его вине Учреждению. Указанную ответственность несут также члены коллегиальных органов Учреждения, за исключением тех из них, кто голосовал против решения, которое повлекло причинение Учреждению убытков, или, действуя добросовестно, не принимал участия в голосовании.
4.4. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор Учреждения. Директор Учреждения назначается и освобождается приказом Управления образования администрации города Чайковскогов соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами. Директор осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем срочного трудового договора, срок действия трудового договора определяется соглашением сторон.
4.5. Компетенция директора Учреждения:
4.5.1. организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения;
4.5.2. выступает от имени Учреждения, представляет Учреждение без доверенности во всех судебных, государственных и муниципальных органах, во взаимодействиях с любыми физическими и юридическими лицами, а также их объединениями;
4.5.3. распоряжается денежными средствами, предоставленными Учредителем, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом;
4.5.4. заключает от имени Учреждения гражданско-правовые и трудовые договоры;
4.5.5. утверждает календарный учебный график, учебный план и расписание занятий, график работы Учреждения, основные образовательные программы;
4.5.6. утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения по результатам заключения, выданного Наблюдательным советом Учреждения;
4.5.7. издает инструкции и приказы, обязательные для исполнения работниками и учащимися Учреждения, выдает доверенности на осуществление представительства от имени Учреждения;
4.5.8. утверждает штатное расписание Учреждения, осуществляет подбор, прием на работу работников, заключает с ними и расторгает трудовые договоры, распределяет должностные обязанности, создает условия и организует дополнительное профессиональное образование работников;
4.5.9. устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе должностные оклады (базовую основную часть заработной платы), порядок и размеры выплат стимулирующего, компенсационного, иного характера в пределах имеющихся средств в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами, локальными нормативными актами Учреждения, коллективным договором;
4.5.10. утверждает реализуемые в Учреждении образовательные программы, а также разработанные в соответствии с ними рабочие программы учебных предметов, авторские программы, методы обучения и воспитания по результатам рассмотрения Педагогического совета в порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения;
4.5.11. определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения;
4.5.12. обеспечивает эффективное использование субсидий, а также средств, поступающих из других источников, обеспечивает надлежащее ведение финансово-хозяйственной деятельности, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, предоставление в установленном порядке статистических, бухгалтерских и иных отчетов;
4.5.13. организует проведение самообследования, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;
4.5.14. представляет Учредителю и общественности отчет Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, в том числе отчет о результатах самообследования;
4.5.15. обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью, родителями (законными представителями) учащихся;
4.5.16. утверждает локальные нормативные акты Учреждения после принятия их коллегиальным органом Учреждения, к чьей компетенции относится принятие локального нормативного акта в порядке, установленном настоящим Уставом;
4.5.17. организует научно-методическую работу, в том числе организацию и проведение научных и методических конференций, семинаров, утверждает программы деятельности методических объединений, иные программы и планы по разным направлениям деятельности Учреждения;
4.5.18. подписывает совместно с представителем работников Учреждения коллективный договор;
4.5.19. представляет Наблюдательному совету Учреждения годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения, проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, Положение о закупке товаров, работ, услуг для нужд Учреждения;
4.5.20. подписывает отчет о результатах самообследования по результатам рассмотрения Педагогического совета;
4.5.21. организует работу по материально-техническому обеспечению образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
4.5.22. организует прием учащихся в Учреждение в порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения;
4.5.23. утверждает согласованную с Учредителем программу развития Учреждения, по результатам рассмотрения Педагогическим советом;
4.5.24. утверждает список учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации образовательных программ в Учреждении по результатам рассмотрения данного вопроса Педагогическим советом;
4.5.25. организует контроль за организацией текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся;
4.5.26. организует работу по поощрению учащихся в соответствии с установленным локальным нормативным актом Учреждения, видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности и утверждает кандидатуры учащихся для поощрения по результатам рассмотрения Педагогического совета;
4.5.27. организует индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ и поощрений учащихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;
4.5.28. организует создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и работников Учреждения в порядке, установленным локальным нормативным актом Учреждения;
4.5.29. организует проведение социально-психологического тестирования учащихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
4.5.30. создает условия для занятия учащимися физической культурой и спортом;
4.5.31. организует работу по приобретению или изготовлению бланков документов об образовании;
4.5.32. организует ведение делопроизводства;
4.5.33. обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
4.5.34. обеспечивает открытие лицевых счетов Учреждения;
4.5.35. организует работу Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения;
4.5.36. обеспечивает контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям учащихся дополнительных льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, локальными нормативными актами Учреждения;
4.5.37. утверждает перечень платных образовательных услуг;
4.5.38. содействует деятельности общественных объединений учащихся, родителей (законных  представителей) учащихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
4.5.39. обеспечивает выполнение требований СанПиН, действующего законодательства Российской Федерации.
4.6. Наблюдательный совет создается в составе не менее чем пяти и не более чем одиннадцати членов.
4.7. В состав Наблюдательного совета входят:
4.7.1. представители органов местного самоуправления в лице Учредителя и представители Собственника;
4.7.2. представители работников Учреждения;
4.7.3. представители общественности, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в его развитии, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности.
4.8. Представители работников Учреждения и общественности выбираются Общим собранием работников Учреждения.
4.9. Количество представителей Учредителя и Собственника в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета. Не менее половины из числа представителей органов местного самоуправления составляют представители Учредителя. Количество представителей работников Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета.
4.10. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет три года.
4.11. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.
4.12. Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета. Директор Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.
4.13. Членами Наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
4.14. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета Учреждения.
4.15. Члены Наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.
4.16. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий, принимается Учредителем на основании представленных копий протоколов Общего собрания работников и оформляется приказом Учредителя.
4.17. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены досрочно:
4.17.1. по просьбе члена Наблюдательного совета;
4.17.2. в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;
4.17.3. в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.
4.18. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем Учредителя или Собственника и состоящего с ним в трудовых отношениях:
4.18.1. прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;
4.18.2. могут быть прекращены досрочно по представлению Учредителя или Собственника.
4.19. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем работников Учреждения, прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений с Учреждением.
4.20. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения.
4.21. Наблюдательный совет Учреждения возглавляет председатель Наблюдательного совета. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.
4.22. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. В отсутствии председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.
4.23. Компетенция Наблюдательного совета:
4.23.1. Наблюдательный совет дает рекомендации по следующим вопросам:
4.23.1.1. предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;
4.23.1.2. предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
4.23.1.3. предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;
4.23.1.4. предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
4.23.1.5. предложения директора Учреждения о совершении сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенным Учредителем на приобретение этого имущества. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем.
Рекомендации даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета с занесением в протокол заседания Наблюдательного совета. После рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учредитель принимает по этим вопросам решение.
4.23.2. Наблюдательный совет дает заключение по следующим вопросам:
4.23.2.1. по рассмотрению проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
4.23.2.2. по рассмотрению предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;
4.23.2.3. по рассмотрению предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника.
Заключения даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета с занесением в протокол заседания Наблюдательного совета. Заключение по проекту плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения направляется Учредителю. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.
4.23.3. Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора по следующим вопросам:
4.23.3.1. рассматривает вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации. Решение принимается большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета с занесением в протокол заседания Наблюдательного совета;
4.23.3.2. рассматривает предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок. Решение принимается большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета с занесением в протокол заседания Наблюдательного совета.
Крупной признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии с настоящим Уставом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или залог, при условии, что пена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 5 (пяти) процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой но данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату; 
4.23.3.3. рассматривает предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность. Решение принимается большинством голосом членов Наблюдательного совета, не заинтересованных в совершении сделки с занесением в протокол заседания Наблюдательного совета.
4.23.4. Наблюдательный совет утверждает по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения, Положение о закупке товаров, работ, услуг для нужд Учреждения.
Копии указанных документов направляются Учредителю.
4.24. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.
4.25. По требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.
4.26. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета:
4.26.1. первое заседание Наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения;
4.26.2. председатель Наблюдательного совета избирается на первом заседании Наблюдательного совета после его создания, а также первом заседании нового состава Наблюдательного совета из числа присутствующих простым большинством голосов.
4.27. Порядок и сроки подготовки созыва и проведения заседаний Наблюдательного совета:
4.27.1. заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал;
4.27.2. заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе либо по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или директора Учреждения путем уведомления председателя Наблюдательного совета.
В течение 5 календарных дней с момента получения уведомления председатель Наблюдательного совета назначает дату проведения заседания. Не менее чем за 3 календарных дня до назначенной даты заседания председатель Наблюдательного совета оповещает членов Наблюдательного совета о дате, времени, месте проведения и повестке заседания Наблюдательного совета;
4.27.3. в случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета;
4.27.4. в заседании Наблюдательного совета вправе участвовать директор Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета Учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения;
4.27.5. заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета;
4.27.6. мнение члена Наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по уважительной причине учитывается в случае предоставления его в письменной форме при определении наличия кворума и результатов голосования, а также возможно принятие решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Заочным голосованием не могут быть согласованы предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.
В протоколе о проведении заседания Наблюдательного совета заочным голосованием в обязательном порядке указывается о направлении извещений и опросных листов членам Наблюдательного совета, о действительности и количестве опросных листов для определения кворума, результаты голосования поименно;
4.27.7. на заседаниях Наблюдательного совета ведется протокол, который составляется, подписывается членами Наблюдательного совета. Протокол заседания Наблюдательного совета в течение 2 рабочих дней после заседания направляется Учредителю. Решения, заключения, рекомендации и протоколы заседаний Наблюдательного совета включаются номенклатуру дел Учреждения;
4.27.8. организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Наблюдательного совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям, оформление принятых им решений возлагается на администрацию Учреждения.
4.28. Наблюдательный совет и его представители не вправе выступать от имени Учреждения.
4.29. Общее собрание работников является коллегиальным органом управления Учреждением, осуществляющим полномочия работников Учреждения. Основной задачей Общего собрания работников является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности работников Учреждения.
4.30. Общее собрание работников действует бессрочно.
4.31. Членами Общего собрания работников являются все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора. Срок полномочий члена Общего собрания работников: со дня заключения до дня расторжения трудового договора с Учреждением.
Председатель и секретарь Общего собрания работников избираются из числа членов Общего собрания работников открытым голосованием простым большинством голосов сроком на один год.
Председатель организует подготовку заседаний, определяет повестку дня, контролирует выполнение решений Общего собрания работников. Секретарь организует протоколирование заседаний и ведение документации Общего собрания работников.
4.32. Общее собрание работников собирается по мере надобности, но не реже 1-го раза в год по инициативе директора и работников Учреждения.
Не позднее, чем за пять рабочих дней до даты проведения Общего собрания работников, объявление о его проведении размещается на доске объявления, расположенной в Учреждении, для ознакомления всех членов Общего собрания работников.
Внеочередной созыв Общего собрания работников может произойти по инициативе директора Учреждения или по инициативе не менее чем 1/3 членов Общего собрания работников, поданному в письменном виде директору Учреждения.
Ход заседания Общего собрания работников и решения Общего собрания работников оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Общего собрания работников. Протоколы Общего собрания работников включаются в номенклатуру дел Учреждения и хранятся в Учреждении постоянно.
Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решение Общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало не менее 51 процента присутствующих на собрании.
Решение, принятое Общим собранием работников в пределах своей компетенции является обязательным для исполнения работниками Учреждения.Общее собрание работников и его представители не вправе выступать от имени Учреждения.
4.33. Компетенция Общего собрания работников:
4.33.1. разрабатывает, рассматривает и принимает локальные нормативные акты Учреждения, затрагивающие права и обязанности работников Учреждения, в том числе:Правила внутреннего трудового распорядка, Положение о распределении выплат стимулирующего характера, Положение о выплатах компенсационного характера, Положение о выплатах социального характера, коллективный договор (при его наличии);
4.33.2. рассматривает и обсуждает вопросы материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;
4.33.3. рассматривает кандидатуры работников Учреждения для представления к награждению и (или) поощрению;
4.33.4. рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья учащихся в Учреждении;
4.33.5. выдвигает коллективные требования работников и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
4.33.6. принимает решения об объявлении забастовки и выборах органа, возглавляющего забастовку;
4.33.7. избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам, определяет сроки их полномочий;
4.33.8. избирает представителей в комиссию по охране труда, по инвентаризации и списанию, комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;
4.33.9. заслушивает отчет директора Учреждения о выполнении коллективного договора (при его наличии).
4.34. Педагогический совет является коллегиальным органом управления Учреждением, создан в целях реализации права педагогических работников на участие в управлении Учреждением, развития содержания образования, повышения качества воспитания и обучения учащихся и воспитанников, совершенствования методической работы, рассмотрения педагогических и методических вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении, содействия повышению квалификации работников Учреждения.
Педагогический совет действует бессрочно.
4.35. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, включая совместителей. Педагогический работник считается принятым в состав Педагогического совета с момента подписания трудового договора с Учреждением, в случае увольнения педагогического работника из Учреждения он выбывает из состава Педагогического совета. 
Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Председатель Педагогического совета организует подготовку заседаний, определяет повестку дня, ведет заседания педагогического совета и контролирует выполнение решений.Председатель Педагогического совета назначает приказом секретаря Педагогического совета, сроком на один год. Секретарь Педагогического совета ведет протоколы заседаний Педагогического совета и организует делопроизводство.Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год по инициативе директора Учреждения. В случае необходимости, по требованию не менее 1/3 членов Педагогического совета, переданному директору Учреждения в письменном виде, могут созываться внеочередные заседания Педагогического совета.Не позднее, чем за 5 дней до даты проведения Педагогического совета объявление о его проведении помещается на доску объявления, расположенную в Учреждении, для ознакомления членов Педагогического совета.Ход заседания Педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета. Протоколы включаются в номенклатуру дел Учреждения и хранятся в Учреждении постоянно. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 его состава. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. При равном числе голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.Организацию работы по выполнению решений Педагогического совета осуществляет председатель Педагогического совета и ответственные лица, указанные в решении. На очередном заседании председатель Педагогического совета докладывает о результатах этой работы.Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета, является обязательным для работников Учреждения, учащихся, родителей (законных представителей).
4.36. Компетенция Педагогического совета:
4.36.1. планирует образовательную деятельность;
4.36.2. разрабатывает, рассматривает и принимает правила внутреннего распорядка учащихся, иные локальные нормативные акты Учреждения, затрагивающие вопросы организации и осуществления образовательной деятельности, прав учащихся, норм профессиональной этики педагогических работников, повышения квалификации, аттестации, методической работы;
4.36.3. рассматривает, принимает и направляет на утверждение директору Учреждения образовательные программы, учебные планы, годовой план работы, календарный учебный график;
4.36.4. по представлению директора Учреждения рассматривает программу развития Учреждения, выражает мнение о ее принятии с последующим представлением Учредителю для согласования;
4.36.5. заслушивает информацию и отчеты педагогических работников по вопросам реализации содержания образования, применяемых технологий, повышения качества образовательного процесса;
4.36.6. рассматривает кандидатуры учащихся для поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения;
4.36.7. выносит решение об условном переводе в следующий класс учащегося, не прошедшего промежуточную аттестацию по уважительным причинам или имеющего академическую задолженность по одному или нескольким учебным предметам;
4.36.8. выносит решение об отчислении учащегося из Учреждения как меры дисциплинарного взыскания; 
4.36.9. выносит решение о переводе в следующий класс учащихся, освоивших в полном объеме соответствующую образовательную программу учебного года, в том числе ликвидировавших в установленные сроки академическую задолженность;
4.36.10. выносит решения о допуске к государственной итоговой аттестации учащихся 9-х классов, 11-х классов, а также о выдаче аттестатов об основном общем образовании, о среднем общем образовании, в том числе с отличием, и справок об обучении;
4.36.11. выносит решения о продолжении получения образования учащимися в Учреждении по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, не ликвидировавшими в установленные сроки академическую задолженность по одному или нескольким учебным предметам; 
4.36.12. рассматривает вопросы по определению списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации образовательных программ в Учреждении;
4.36.13. рассматривает вопросы использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения, внедрения новых методик и технологий, обобщения педагогического опыта;
4.36.14. осуществляет проблемный анализ учебно-воспитательной деятельности за прошедший учебный год;
4.36.15. рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;
4.36.16. координирует деятельность проблемных групп и иных профессиональных педагогических объединений;
4.36.17. рассматривает отчет о результатах самообследования;
4.36.18. рассматривает вопросы функционирования внутренней системы оценки качества образования;
4.36.19. устанавливает формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.
4.37. В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) учащихся, работников в Учреждении:
4.37.1. создается совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся (далее – совет родителей);
4.37.2. действует профессиональный союз работников Учреждения.
4.38. [bookmark: sub_3721][bookmark: sub_3722]Директор Учреждения перед принятием локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы учащихся, родителей (законных представителей) учащихся, работников направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему совету родителей или профессиональному союзу работников. Совет родителей, профессиональный союз работников не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта, указанного локального нормативного акта, направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме. В случае, если мотивированное мнение не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним, либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации в целях достижения взаимоприемлемого решения.
4.39. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников, рассмотрения сложных методических вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует Методический совет.
4.40. Членами Методического совета являются руководители методических объединений, заместители директора по учебно-воспитательной, воспитательной, научно-методической и методической работе, опытные педагогические работники.
4.41.   Состав Методического совета утверждается приказом директора Учреждения. 
4.42.   Деятельность Методического совета регламентируется локальным актом Учреждения.
4.43.   Срок полномочий Методического совета составляет один год.
4.44.   Ход заседания Методического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно. Заседания методического совета правомочны, если на них присутствует не менее две третьих его состава. Решение Методического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. 
4.45.   Решение, принятое в пределах компетенции Методического совета, является обязательным для педагогических работников Учреждения, родителей (законных представителей), учащихся. 
4.46.  Компетенция  Методического совета:
4.46.1. рассмотрение вопросов внедрения новых методик и технологий, 4.46.2. обобщения педагогического опыта;
4.46.3. определение основных направлений внедрение федеральных государственных образовательных стандартов;
4.46.4. осуществление проблемного анализа учебно-воспитательной деятельности за прошедший учебный год;
4.46.5. обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов обучения и воспитания;
4.46.6. координирование деятельность проблемных групп и иных профессиональных педагогических объединений

V. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ
5.1. Локальный нормативный акт Учреждения - это основанный на законодательстве официальный правовой документ, принятый Учреждением в пределах своей компетенции, рассчитанный на неоднократное применение и устанавливающий правила поведения (права и обязанности) самого Учреждения, всех или отдельных категорий его работников, учащихся, их родителей (законных представителей) в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Чайковского городского округа.
5.2. Локальные нормативные акты Учреждения принимаются в следующем порядке: локальный нормативный акт утверждается единоличным исполнительным органом Учреждения – директором путем издания приказа по результатам рассмотрения коллегиальными органами управления Учреждением, в соответствии с компетенцией коллегиальных органов, определённой настоящим Уставом.
Результат рассмотрения локального нормативного акта соответствующим коллегиальным органом Учреждения отражается в протоколе заседания коллегиального органа и на титульном листе локального нормативного акта.
5.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся и их родителей (законных представителей), учитывается их мнение путем предварительного рассмотрения на совете родителей. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников, учитывается их мнение путем предварительного рассмотрения профессиональным союзом работников.
5.4. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. Нормы локальных нормативных актов Учреждения, ухудшающие положение учащихся, родителей (законных представителей), работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением порядка, установленного настоящим Уставом, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
5.5. С локальными нормативными актами Учреждения должны быть ознакомлены все участники образовательных отношений, чьи права и интересы он затрагивает: работники Учреждения – под роспись; родители (законные представители) учащихся, учащиеся – путем размещения локальных нормативных актов на официальном сайте и информационном стенде Учреждения.
5.6. Изменения в локальные нормативные акты Учреждения вносятся в порядке, аналогичном порядку принятия локальных нормативных актов, установленном настоящим Уставом. 
VI. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Чайковский городской округ», функции и полномочия Собственника осуществляет Управление земельно-имущественных отношений администрации города Чайковского (далее – Собственник). 
Право оперативного управления на недвижимое имущество подлежит государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством.
6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
6.3. На праве оперативного управления закрепляется имущество в виде нежилых помещений, зданий, сооружений, а также оборудование, транспортные средства, инвентарь и другие материальные ценности, относимые к основным средствам.
6.4. Закрепление муниципального имущества на праве оперативного управления осуществляется Собственником в соответствии с его целевым назначением и оформляется распоряжением Собственника.
6.5. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:
6.5.1. бюджетные поступления в виде субсидий;
6.5.2. имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления и безвозмездного пользования;
6.5.3. средства от сдачи в аренду имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления;
6.5.4. средства, полученные от возмещения коммунальных и эксплуатационных расходов от арендаторов;
6.5.5. средства от оказания платных образовательных услуг; 
6.5.6. средства от оказания других платных услуг; 
6.5.7. средства спонсоров и добровольные целевые пожертвования граждан и юридических лиц;
6.5.8.  доходы по принудительному изъятию (пени, штрафы);
6.5.9. доходы от реализации (выбытия) нефинансовых активов, бывших в употреблении;
6.5.10. иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.
6.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
6.7. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника имущества Учреждения.
6.8. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.
Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в его самостоятельное распоряжение Учреждения и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 03.11.2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях». 
6.9. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.
6.10. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
6.11. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.
6.12. Учреждение вправе с согласия Учредителя вносить имущество, указанное в пункте 6.11 настоящего Устава, в уставной (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации, предметов и документов, входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации, Архивного фонда Российской Федерации, национального библиотечного фонда).
6.13. Учреждение вправе сдавать имущество в аренду в случаях, когда распоряжение имуществом путем его передачи в аренду осуществляется в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности Учреждения, для которой оно создано, рационального использования такого имущества, с согласия Собственника и Учредителя.
Имущество Учреждения может быть передано в безвозмездное пользование в соответствии с его функциональным назначением с согласия Учредителя и Собственника в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
6.14. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном администрацией города Чайковского.
6.15. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.
6.16. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение директора Учреждения о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета Учреждения.
6.17. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета Учреждения.
6.18. При осуществлении права оперативного управления Учреждение обязано:
6.18.1. эффективно использовать имущество;
6.18.2. использовать имущество строго в соответствии с целями создания Учреждения;
6.18.3. вести бухгалтерский учет, бухгалтерскую и статистическую отчетность в установленном порядке, обеспечить сохранность имущества;
6.18.4. не допускать ухудшения технического состояния имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;
6.18.5. осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества. Списанное имущество с разрешения Собственника (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, закрепленного за ним, на основании акта списания, распоряжения Собственника.
6.19. Ответственность за сохранность муниципального имущества и использование его по назначению несет директор Учреждения.
6.20. Право оперативного управления на имущество прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
6.21. Собственник по согласованию с Учредителем вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Собственник вправе распорядиться по своему усмотрению.
6.22. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества. Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливаются Правительством Российской Федерации.
6.23. Учреждение осуществляет бухгалтерский учет, предоставляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.24. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета Чайковского городского округа и бюджета Пермского края.
6.25. Учреждение открывает лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, финансовом органе администрации города Чайковского. 

VII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ,
РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения, утверждаются приказом Учредителя и регистрируются в установленном законодательством порядке. Изменения к Уставу Учреждения становятся действительными с момента их регистрации.
7.2. Изменения в Устав Учреждения предлагаются Учредителем или директором Учреждения, рассматриваются Наблюдательным советом, который дает по ним рекомендации, и утверждаются Учредителем, в порядке, установленном настоящим Уставом.
7.3. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.  
7.4. [bookmark: _GoBack]Решение о реорганизации или ликвидации Учреждения принимается администрацией города Чайковского и утверждается постановлением администрации города Чайковского. Принятие администрацией города Чайковскогорешения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются нормативными правовыми актами Пермского края.
7.5. При реорганизации Учреждения лицензия Учреждения переоформляется в порядке, установленном действующим законодательством.
7.6. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения, действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.
7.7. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод учащихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные организации соответствующего типа.
7.8. При ликвидации Учреждения денежные средства за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития системы образования Чайковского городского округа. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.
7.9. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника Учреждение передает документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) в архив социально - правовых документов на государственное хранение.
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MyHUIMIIAJIBHOT0 ABTOHOMHOI'Q
0011100 PA30BATEIBHOI0 YUPEKIECHHUS

«Cpennss o0meodpazoBaTebHAd MK0Ja Ne 4
(HOBasI peTaKmus)

COI'JTACOBAH
Havaneruk YopasieHus
3€MeJIbHO-UMYIIIECTBEHHBIX
OTHOLICHUY aIMUHUCTPAIIH
ropoaa YalkoBCKOTO

JL.A. EnsxkuHa
« » 2019 roma

ropon Yaiikosckuit, 2019 rox
I.  OBIIME NMOJIOXEHUS

1.1. MynuuunansHoe aroHoMHOe 06meoOpasoBaTenbHoe yupexnenue «CpemHss
obmeobpasosarensHas mkona Ne 4» (mamee — YupesxueHve) sBISeTCS HEKOMMEPUECKOMH
OpraHu3alued, CO37aHHOW Ha HEOrPaHMYEHHBIM CPOK, IS OKa3aHWs YCOyT B IENX
OCYILIECTBICHHA, IIPETYCMOTPEHHBIX — 3aKOHOAATENbCTBOM  Poccmiickoit  Depeparun
TIOJIHOMOYHMH MYyHHIMIATbHOIO0 00pasoBanusa «YalKOBCKHE TOPOICKOHM OKpyr»B chepe
o0pazoBanwsl.

1.2. Tlonwoe  HamMeHOBaHHe  YupexaeHWs: MyHHIMIANEHOE  ABTOHOMHOE
obmeobpasosatenbHoe yupexaerne «Cpennss obmeodpasoBaTenbaas mroma Neo 4y,

1.3. Coxpamennoe HauMeHoBarue Yupexaenus: MAOY COII Ne 4,

1.4, Mecto Haxoxpmenus Yupexmenus:617760, Poccus, Ilepmckuit  xpaid,
r. Haiixoscxui, yi. Kapna Mapkca, 1. 16/1;

IMouroBeiit ampec Yupexnenusa:617760, Poccus, [lepMckuii kpaif, r. YaikoBCKui,
yi. Kapna Mapkca, 1. 16/1.

1.5. OpraHu3zariuoHHO-TIpaBOBasI dbopma YupexxneHus: = MyHHIUIAIbHBIE
ABTOHOMHBIE YUPEKICHUS.

1.6. Ilo Tumy peanmM3yeMBIX OCHOBHBIX OOPasOBATENBHBIX MPOTPaMM YUpEKICHHE
sIBILIETCA 00Ieo0pazoBaTeNbHOM OpraHu3alfiei.

1.7. Vapenurenem  VupexneHHs — SBISETCS — MyHHIMIIATBHOE  00pa3OBaHUe
«HafKOBCKUH TOPOJACKOHW OKpyr». DYHKIMM ¥ IOTHOMOUMS YUpenuTens YUpexIeHHs
OCYHIECTBIIAIOTCS  OTPAC/EBBIM OPraHoOM aJMUHHUCTpal# ropoja YalKoBCKOTO —
YmpagnerueM 00pasoBaHus aIMAHUCTpaIiy Topoza YaiikoBekoro(nanee — Yapemures).

Mecro naxoxnpenus Yupeaurteist: 617760, Poccus, Ilepmekuit Kpau, r. YallkoBcKuit,
ya. 'opekoro, 1. 22.

ITouroBerdt anpec Yupemurens: 617760, Poccus, Ilepmckuit xpaif, . YalikOBCKHiA,
yi. I'opekoro, m. 22.

1.8. CobcrBeHHuKoM — HMyIecTBa  YUpeXACHWS  SBISETC  MYHHIHIATHHOE
obpasoBanre «YaMKOBCKUM rOpOACKON OKpyr», QYHKUME U HoiHOMOoums CoOCTBEHHMKA
OCYLIECTBIIICT ~YIPABICHUE 3€MEbHO-UMYIIECTBEHHBIX OTHOINEHHH aIMUHUCTPAIHA
ropozna YalkoBCKOTO.

1.9. B cBoeil pnearenpHOCTH VYUpeXIeHHE pyKOBOACTByeTcs KOHCTHTYyIHel
Poccutickori ®enepamyu, Penepanbubiv 3akoHoM «O6 ob6pasoBaHmH B Poccmifckoi
Oeneparun», @DenepanbbivM  3aK0HOM «O6  aBTOHOMHBIX  YUPEKIEHUSIX», APYTHMH
(bemepanbHBIMH 3aKOHAMH, yKa3aMH ¥ pacriopskenuamu llpesmmenra Poccuiickoit
OQepepaniy, IOCTAHOBICHHAMH H  PACIOPSHKEHHAMH IIpaBUTENbCTBA  POCCHIHCKOM
Qenepalliy, 3aKOHAMM M HOPMATHBHEIME IIPaBOBLIMM dKTaMH IlepMCKOrO  Kpas,
HOPMAaTHBHBIMH IIPaBOBBIMM akTamMyi UYaWKOBCKOI'O TOPOACKOrO OKpPYyra, pPeUIeHHSIMH
OpraHoB yNpaBjieHHs 0O0pa3soBaHHEM BCEX YPOBHEHM, HACTOSIIAM YCTaBOM, JIOKAIBHBIMU
HOPMATHBHBIMA aKTaMH Y UpeKICHHS.

1.10. IlpaBocriocoGHOCTE YUpPEXICHHUS BO3HUKAET ¢ MOMEHTA BHECEHHS B €NHUHBIN
rOCYJapCTBEHHBII PEECTp FOPUAMYECKHX JIMI] CBEJICHHH O €ro CO3/IaHwU M IPEeKpaIaeTcs B
MOMEHT BHECEHHs B yKa3aHHbBIA PEECTD CBEJCHUH O €T0 MPeKpallcHUH.
1.11. Vapexnenue mmeeT 000COOIEHHOE HMYIISCTBO U OTBEYACT MM IO CBOUM
0053aTebCTBAM, MOXET OT CBOEro MMEHM NpPHOOpEeTaTh M OCYINECTBIIATh TPAKMAHCKHC
IIpaBa M HECTH TPaXXIAHCKHe 00S3aHHOCTH, OBIT HCTLOM ¥ OTBETIHKOM B CyAC.

1.12. VupexaeHue UMeeT IeYaTh yCTaHOBIEHHOIO o06pasiia, MITaMIIbl, OJaHKH CO
CBOMM HaUMEHOBaHUEM U APYTYIO aTpHOYTHKY.

1.13. JlearenbHOCTh VYUpPEKAEHHS CTPOMTCA Ha IPHHIANAX AEMOKpaTtuu K
ryMaHH3Ma, CBETCKOIO Xapakrepa 0OpasoBaHUS, 0OIIEAOCTYIIHOCTH, IIPHOPHUTETA
06IeTeNOBEeYeCKIX [EHHOCTeH, XU3HA W 3[0pOBbs HeJIOBEKa, CBOOOIHOTO pPasBHUTHA
JMYHOCTH, BOCIHTAHHSA TPaXTAHCTBEHHOCTH M JyXOBHO-HPABCTBEHHOI'O PasBUTHA
JIMIHOCTH.

1.14. Yupexaesde CaMOCTOSTENBHO B (POPMUPOBAHUM CBOEH CTPYKTYDBI, MOXET
JIMETh B CBOEH CTPYKType pasiHdHble CTPYKTYpHBEIE IIOZpasfieieHus], 00eCIedrBaroNie
OCyIIecTBIeHHe O00pa3OBATENBHOM  JEATENBHOCTH C  y4€TOM YPOBH:A, BHIA H
HAIIPABJIEHHOCTH PEATM3yeMEIX 00Pa30BaTebHBIX IPOrPaMM, GOpMEL 0OydJeHHs U pexumMa
TIpeOBIBaHMS yYaIHXCA.

CTpyKTypHble TOApa3feleHus YUPEKICHHS, He ABIAIOTCA IOPAIMICCKAMHE JIUIIaMU
¥ 7efiCTBYIOT Ha OCHOBAHHM YCTaBa YUPEXKIEHHs W IOJIOXKEHUA O COOTBETCTBYIOLICM
CTPYKTYpPHOM IIOAPa3IeICHUH.

1.15. O6pasosaTenbHas NeATeIbHOCTE B Y UPEKICHUN OCYIIECTBIACTCSA Ha PYyCCKOM
S3BIKE.

1.16. Jlenompowu3BOACTBO B YUPEKIECHIH BEIETCS Ha PYCCKOM A3BIKC.

1.17. B VupexaeHHH He OIIYyCKAeTCs CO3JaHMe U JEATENbHOCTH TOMATHHCCKHAX
napTHii, PETATHO3HBIX OpraHn3aiyi (06beTUHEHNH).

1.18. MenMIMHCKOe OOCTY)XWBAHHE YYALIMXCIB YUPEKISHHM OOecrmednBaeTes
MEIWIIMHCKAM  IIEPCOHANOM,  3aKDEIUICHHBIM 32  YUPEKICHHEM  MEJULMHCKOH
oprammsarmeit.  JIns  MEIMIMHCKOrO  OOCTY)KMBAaHHS — yHallUXCAd — YUPEKJICHHE
TIPeIOCTABNIAET IIOMEIEHHE, COOTBETCTBYIOIEE YCIOBHAM | TpeOOBaHUAM IS
OCYILECTBIICHNS METULIMHCKOMN NeATeITBHOCTH.

1.19. OpraHmsanus TOWTaHWS ydYalEXcs BO3NAraeTcss Ha  YUPeXJCHHE |
oGecIedrBacTCs OpraHu3amyell OOIMECTBEHHOTO [MTAHHA. YUPEX/CHHEe O00ecCIedrBacT
YYaIIMCATApaHTHPOBAHHOE cOATAHCUPOBAHHOE [IUTAHHUE B COOTBETCTBUH C MX BO3pacTOM
U BpeMeHeM PeObIBaHuA B Y UPEKICHUH.

1.20. Vupexaenue pealmsyeT AeATeNbHOCTh 10 MpoQunakTike 6e3HaI30pHOCTH 1
IpaBOHAPYIICHUH HECOBEPIIEHHONCTHUX.

1.21. Vupexneane GopMUpyeT OTKPHIThIC M OOIIENOCTYIHbIC HH(QOPMAIlMOHHBIE
pecypchl, comepiKaliye HHGOPMALMIo O €ro JIEATCNBHOCTH, U obecreunBaeT HOCTYyI K
pecypcaM MOCPEICTBOM Da3MEIIeHHs HX B HH(YOPMALHOHHO-TEIEKOMMYHUKAIHOHHEIX
ceTsIxX, B TOM 4YKCIe Ha OQUIHANLHOM caiite Yupexaenus B ceth «HTepHEeT.

II. TPEIMET, HEJU U BUJABI AEATEJIBHOCTU
2.1. Tlo THIY peamu3yeMbIX OCHOBHBIX 00Pa30BaTENbHBIX MPOIPaMM Y UPeKICHHE
sBIsIeTCs 00IIe00pa30BaTEIFHON OpraHu3allieH.
2.2. IIpegMer nNeATENBHOCTH YUpPEXICHUS - JEATeNIbHOCTh B Cdepe HAYaIbLHOTO
obmero oOpa3oBaHuUs, OCHOBHOTO OOIIEro 0Opa3oBaHus U CPEIHETO OBIIEro 06pa3oBaHMs.

2.3. OCHOBHOH IENBIO HEATEIBHOCTH YUPEKICHUS SBISIETCS OCYIIECTBIECHUE
06pa30BaTeNbHON NEATENIBHOCTH 110 00pa30BaTeNbHBIM ITPOrpaMMaM HaYaabHOTO OOIIEro,
OCHOBHOT'O O0IIIEr0 M CpeaHero ob1Iero oopa3oBaHusl.

2.4. OCHOBHBIM BHIOM JEITEIBHOCTH Y UPEKICHHUS SIBIISETCS PEaTn3allis OCHOBHEIX
001meoOpa3oBaTENbHBIX IPOrPaMM HAa4aIbHOTO 00mero o0pa3oBamus, OCHOBHOIO OOIIETO
00pa3oBaHus, CPEJHETO OOMIEro 0Opa3oBaHMA, B TOM YHCIE aIalTHPOBAHHEIX IPOrPaMM
00pa3oBaHUs ISl IETeH ¢ OrpPaHUIEHHBIMA BO3MOXKHOCTSME 3I0POBbS U JIETEN HHBAIUIOB
B COOTBETCTBHU C HHIMBHIyalIbHOHN NporpaMMol peaOHuIuTaluy HHBaIKIA.

2.5. YupexIeHue BIPABE OCYIIECTBIATH 00Pa30BATENBHYIO AEATEIBHOCTL II0
CIEAYIOIIMM 00pa30BaTEeNBHEIM IIporpaMMaM, peallu3allds KOTOPBIX He SBISETCS
OCHOBHOH II€JIBIO MX JEATEIBHOCTH:

2.5.1. NOUONHUTENBHBIM  O0mEe0Opa30BaTeNBPHEIM — IIPOTpaMMaM  CIEOYIOIIei
HAIIPaBJIIEHHOCTH: €CTECTBEHHOHAYYHOM, (QU3KYIBTYpPHO-CIIOPTUBHOM, XYIOXKECTBEHHOM,
TYPHCTCKO-KpaeBeIuecKol, COLMaNbHO-TIeIarOTHICSCKOM.

2.6. VYwupexIeHre OCYIIECTBIAET HUHBIC BUIBI IEATEIHFHOCTH, B TOM YHCIIE 33 CUET
CPEACTB (PH3UYUECKUX H IOPHUAMYECKHUX JHI (IpUHOCAIIAS IOXOJ HEATENBHOCTE), He
OTHOCSILMECS K OCHOBHBIM BHJAM JEATeNbHOCTH, JHIIb IIOCTONBKY, ITOCKOIBKY 3TO
CILyXHUT JIOCTHXEHUIO I[eJIel, pajgu KOTOPEIX OHO CO3IaHO:

2.6.1. obpazoBaHUE NOIOIHUTENBHOE JIETEH U B3POCIHIX;

2.6.2. IeATENBPHOCT 3pENRIIHO-pa3BIeKaTeNlbHas Npouas(OpraHu3ays OTObIXa U
O3[0POBIICHHUS] YUAIIUXCS B KAHUKYJISIPHOE BpeMs);

2.6.3. IEeATENBHOCTS IPEANPUATHA OOIIECTBEHHOTO TWTAaHWS IO IIPOUYNM BHIAM
OpraHU3alyK MUTAHUS; :

2.6.4. apeHIa W YIOpaBIEHHE COOCTBEHHBIM WM apeHIOBAHHBIM HEXUJIBIM
HEIBWXUMBIM UMYIIIECTBOM.

III. KOMIIETEHIINUSA YYPEAUTEJIA

3.1. Kowmmerenuus Yupemurens:

3.2.1. TOTOBUT IIPEUIOKEHUS O CO3[aHUM, PEOpPraHM3alldd, HU3MEHEHWs THUIa |
JUKBUJIALKN Y UPEXKACHNUS;

3.2.2. yTBepKIaeT ¥YcTaB YUpeKICHUS, a TAaKKe BHOCUMBIE B HEI'O H3MEHECHHS,;

3.2.3. dopMupyeT H YTBEPXKOAST MYHHLWNAIBHOE 3alaHHe YUPEKICHHIO B
COOTBETCTBUU C IIPEAYCMOTPEHHBIMH HACTOSIIMM YCTaBOM OCHOBHBIMU BHaMHU
LEATEIILHOCTH, OCYLUECTBILIET KOHTPOJIB 34 €r0 UCIIOTHEHUEM;

3.2.4. ocywmecTBnsgeT (QUHAHCOBOE OOECIIeUeHHE BBINIOJHEHUSI MyHHUIIUIIAILHOTO
3a/laHus;

3.2.5. onpeziensder  IEpPEYEHb  MEPOIPUSTUY, HANPABIEHHBIX Ha  Pa3BUTHUE
YupexneHus;
3.2.6. ompesieNsIeT IMOPSAAOK COCTAaBIEHUS. M YTBEPKIEHUS OTUETA O pesynbTarax
FEATCTIPHOCTA ~ YUpeXIeHus ¥ 00 WCIONB30BAHWM  3aKPEIUIEHHOTO 338 HUM
MYHHULIAIAILHOTO UMYIIECTRA,

3.2.7. UOpuHMMaeT peIIeHHe O HasHAYEHWH ¥  JOCPOUHOM IIpEKpaIleHUH
NoNMHOMOYHH wieHoB HabmonaTensHOro coBeTa YupexIeHus;

3.2.8. ompezendgeT mepedeHh 0CO00 [EHHOTO BHIKHAMOTO AMyIleCTBA U
COTJIACOBAHHE IIOPAAKA €TI0 PACITOPIKEHN;

3.2.9. nmaer VYupexmeHHIO MO cornacoBaHuio ¢ COGCTBEHHHKOM COLTACHE Ha
PAaCIIOPSDKCHUE HENBHKMMBIM HMMYIIECTBOM, 3aKPEIVIEHHBIM 38 HUM YupeauTeneM FITH
IpHOOPETEHHBIM 32 CYET CPEIICTB, BEIAENEHHBIX YUpeIHTeNeM Ha IIPHOOPETEHHE 3TOrO
HMYyIIECTBa, a TakiKe HAcT COIVIACHE Ha DPAaCIOPsDKEHHE 0C000 IIEHHBIM IBHXHAMBIM
MMYIMIECTBOM, 3aKPEIUICHHBIM 32 HAM YYpeUTENeM WK IPHOOPETEeHHBIM 3a CYeT CPeJICTB,
BBIJIEJICHHBIX YUpeUTeIeM Ha IPHOOPETEHHE 3TOTO UMYIIECTBA;

3.2.10. BHOCHT MNpEJIOKEHHS O 3aKPEIUIEHWH 32 YUPEKICHHEM HeIBIKIMOrO
UMYINECTBA ¥ 00 U3BATHU JaHHOTO UMYIIECTBA;

3.2.11. ycraHaBnMBaeT MOPANOK COCTABIEHWS U YTBEP)KICHHS IUIaHA (buHAHCOBO-
XO3SIMCTBEHHOH NEATeNEHOCTH Y UPEXK NCHHS,

3.2.12. mpuHuMaeT pemneHns 06 0XOOPEHUH CHENKH ¢ HMYILIECTBOM Yupexnenus, B
COBEPUICHMH KOTOPOH MMEETCsI 3aMHTEPECOBAHHOCTb, SCIIH JIUIA, 3AMHTEPECOBAHHEIE B €€
COBEPIICHUH, COCTAaBILAIOT OosbIIMHCTBO B HabmomaTtenmsHom coseTe YupexmeHus, a
TAKXKE CIEIKHA B OTHOIICHWH HEIBMXKMMOIO HMYINECTBA B 0CO0O0 LEHHOTO ABHYKHMOIO
MMYINECTBA,;

3.2.13. maer cormacwe Ha BHeceHHe VYUpeXKIEHMEM HMYILECTBA B yCTaBHBIN
(CKIamouHEIH) KalWTal APYTUX IOPUIAMUSCKHX JIAIl WK Iepefadyy UMYINECTBA WHBIM
00pasoM ApyTruM IOPHIMYECKUM JIMIAM B KA9eCTBE YIPEXHTENS WM y4acTHuKa (B YacTH
BHCCCHHST HOIIBUKMMOTO UMYIIECTBA - 110 coracoBanuio ¢ CoGCTBEHHEKOM);

3.2.14. yTBepxIaeT NepeIaTOUHbIA aKT WK pasaeTuTelbHbI Gananc;

3.2.15. HasHaYaeT JNMKBHUNAIMOHHYIO KOMHCCHIO, yTBEPIKIAET IIPOMEXKYTOUHBIA ¥
OKOHYATEJIbHBIN JINKBUTAIIMOHHEIE OaJIaHChI;

3.2.16. HasHavaeT IUpEKTOpa YUPEKACHHS U IPEKPAIIaeT €ro MOTHOMOUMS IO
COIVIACOBAaHMIO € IJIaBOW ropoma YalKOBCKOIO - IJIaBOif aIMUHUCTPAlUE Topoja
YalfkoBCKOTO;

3.2.17. 3aKiro9aeT ¥ pacToOpraeT TpyIoBOH I0roBop ¢ TUPEKTOPOM Y UpErKIeHHS;

3.2.18. cOrnacoBEIBAET IPOrPaMMY PA3BUTHS Y UPEIKICHIS,

3.2.19. ycraHaBnuBaeT MOPANOK W CPOKM TPOBENEHHUA ATTECTALNM KAHTHIATOB HA
JOJDKHOCTE AUPEKTOPA U JUPEKTOpa YUPEeK IeHHU;

3.2.20. xoOpmWHHEpPYET U KOHTPOJUPYET IPOLENYpPY HpHeMa, IIepeBoJia y4aluxcs B
Yupexnenue;

3.2.21. Bblmaer paspemieHHs Ha IpueM OeTell B Yupexaenwe Ha o0ydeHue 110
00pa3oBaTeNbHBIM TIPOTpaMMaM HayalbHOTO OOMmEero obpasoBaHus B Gojee paHHEM
BO3paCcTe HIIM Oojiee MO3ZHEM BO3PACTe IO CPABHEHMIO C BO3PACTOM, YCTAHOBIEHHBIM
JEeHCTBYIONIM 3aKOHOAATELCTBOM,
3.2.22. yTBepiKIaeT NOKAILHEIE IPABOBBIE AKTHI O BEIILIATAX CTUMYJIHPYIOIIEIO U
KOMIICHCAITMOHHOTO XapaKTepa JUPEKTOpY Y upeskIeHu;

3.2.23. paccmaTpuBaeT W omobpserT OPCUIOKEHUS IHUPEKTOpa VYUPEeKIEHUS O
CO3NAHMHE ¥ JIMKBHJAIUK QHIHANOB YUpexIeHWs, 06 OTKPHITHA H O 3aKPBITUN €0
IIPEICTABUTEIbCTR; :

3.2.24. ocymiecTBIISET KOHTPOIb 38 AEATEIBHOCTEIO YupexaeHns B Ipejienax cBoei
KOMIIETEHIINH;

3.2.25. oCymiecTBNACT  WHBlE  (QYHKIMH ®  TIONHOMOYHS Vupenurens,
NPCAOCTABNECHHbIE ~ YUPSIWTENO  IeHCTBYIONUM  3aKOHONATEIBCTBOM  POCCHIiCKOl
Denepaluy 1 MyHULUIATBHBIME ITPABOBEIMH aKTaMy YaiikOBCKOIo TOPOJICKOT0 OKPYTa.

IV. YIIPABJIEHUE YUYPEXIEHUEM

4.1. Vupasnenue YdpexieHHeM OCYIIECTBISIETCS B COOTBETCTREM C IEeHCTBYIOMIAM
3aKOHOIAaTeNIbCTBOM Poccuiickoit Denepanuu ¥ HACTOSIIAM Y CTaBOM.

YnpaBiienre YUpexIeHHeM OCYIIECTBISETCS HA OCHOBE COYCTAHUS IIPUHITAIIOB
CAMHOHAYAIMA U KOJIJICTHAILEHOCTH.

4.2. ENUHONMYHBIM HCIIOTHUTENLHEIM OpPraHoM YUpexnenns SBISCTCS TUPEKTOp
YupexneHus.

KonnernansapivMu opraHamMu yIIpaBIeHUS YupexneHus SIBJIFOTCS:
Habmonatensneiit coser, Obmmee cobparme paboTtHHEKOB, [Tenaroruueckuit coser.

4.3. JlupexTop YHUpeskmeHus, WICHB! KOJJIErHATBHBIX OPTaHOB IIPU OCYLIECTBICHUMN
CBOMX MpaB ® 00sA3aHHOCTEM JOKHBI NEMCTBOBATE B WHTEpecax YuUpeKIeHus
DOOPOCOBECTHO U Pa3yMHO.

HupexTop Yupexmenus o6g3aH BO3MECTHTD IO TpeGoBaHMIO YupenuTens yOITKHY,
UPHYHMHCHHBIC TI0 €0 BUHE YUPEKICHUIO. YKAa3aHHYIO OTBETCTBEHHOCTD HECYT Takxe
WICHBEL  KOJUICTHANIBHBIX OPTaHOB VYUPeXIEHWs, 3a HCKIIOUEHHEM TeX H3 HHX, KTO
TOTOCOBAN HPOTHUB PCINEHN, KOTOPOE IOBICKIO MPUINHEHHE VUPEKIEHHIIO YOBITKOB, 1K,
AGUCTBYsI NOOPOCOBECTHO, HE TIPUHUMAN YUaCTHS B TONIOCOBAHHIH.

4.4. HemocpencTBeHHOE pPYKOBOICTBO YUpEeXIEHUEM OCYIIECTBISET JUPEKTOP
Yupexnenus. HupekTop VYupexmeHus Ha3HAYAETCS U OCBOGOXKIAETCS IPHKA30M
Ympaenenuss 00pa3oBaHus aJMUHHCTPALIAA ropoga YalKOBCKOTOB COOTBETCTBUH C
ACHUCTBYIOIIUM ~ TPYHOBBIM  3aKOHOMATENBCTBOM  POCCHICKOIM Qeneparvii = u
MYHUIHIIATbHBIMY [TPABOBEIMK aKTaMH. J[APEKTOP OCYINECTBIIET CBOIO HeATelbHOCTE HA
OCHOBaHMH 3aKITFOIEHHOI'O ¢ YUPEIUTENIEM CPOYHOIO TPYIOBOTO JIOTOBOPA, CPOK JIEHCTBHS
TPYZOBOTO OTOBOPA OIPEENIAETCS COTTAICHHEM CTOPOH.

' 4.5. KommeTeHIms nupexTopa Yapexaens:

4.5.1.  opraHu3yeT BBHIIOJHEHHE peIIeHHT YUpemuTess 110 BOIpocaM JesTelIbHOCTH
YapexneHus;

4.5.2. BBICTymaeT oOT wuMeHH VYUpexIeHus, IIPEJICTAB/IAET YupexkaeHue 06e3
JIOBEPCHHOCTH BO BCEX CyHeOHBIX, IOCYJapCTBEHHBIX M MyHHIUIATLHEIX OpraHax, BO
B3aUMOJICHCTBUAX C JIOOBIME (U3HYECKAMH H IOPHIHUECKAMU JHULIaMM, a Takke HX
00BeIUHEHUIMY,
4.5.3. pacnopsokaeTcs JEHEKHBIMU CpencTBaMy, IIPEAOCTaBIECHHEIMHA
VupenureneM, B COOTBETCTBHH C JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOIATENHLCTBOM Poccuiickoit
Denepanyy, MyHULIUIATBHEIMA IPABOBBIMA aKTaMU M HACTOSIIUM Y CTaBOM;

4.5.4. 3aKI09aeT OT HUMEHH YUPEeXACHHS TI'PaKIaHCKO-ITPABOBLIE H TPYIOBEHIE
JIOTOBOPBI;

4.5.5. yTBepXIaeT KaJleHAapHEIH yueOHbIH rpaduk, ydeOHBIH MIaH U paciicaHHe
3aHATAN, TpaQuK paGOTEl YUpeXIEHNs, OCHOBHEIC 00pa30BaTeNbHBIE IPOrPAMMEI;

4.5.6.  yTBepXHAeT IJIaH QHHAHCOBO-XO3AMCTBEHHON NEATENLHOCTH YUpeKIeHIs
IO pe3yJbTaram 3aKIueHus, Belgannoro HabmonatensHpIM coBeTOM YUupexneHus;

4.57. wW3maeT HMHCTPYKUMH M TpHKas3bl, O0OsL3aTeNbHbIE JUIL  WCIONHEHHS
pabOTHUKAMH W y4allUMMCSA YUPEeXNEHHs, BbIIAET IOBEPEHHOCTH HA OCYIIECTBICHHE
IIPEICTABUTENLCTBA OT UIMEHU Y UPCIKICHMSI,

4.5.8. yTBepXKIAET INTAaTHOE DACIHMCAHHE YUPSKIEHHs, OCYIIECTBISET MOA6OD,
npueM Ha paboTy pabOTHHKOB, 3aKIIOYaeT ¢ HUMU U PACTOPTaeT TPY/OBEIE JOTOBOPEL,
pacnpezenseT  HODKHOCTHbIE — OOS3aHHOCTH,  CO3JaeT  YCIOBHA W OPraHHU3yeT
TOTIONTHUTETBHOE PO ECCHOHAIBHOE 00pazoBanre pabOTHHKOB;

4.5.9. ycranapnrBaeT 3apabOTHYIO IUIATY pabOTHMKOB YUpEKIEHHS, B TOM YHCIE
JIOTKHOCTHBIE OKJIAZBl (0a30Byl0 OCHOBHYIO YacTb 3apabOTHOM IUIATEI), MOPSIOK U
PasMephl BBEIIUIAT CTUMYJHPYIOIIET0, KOMIIEHCAIIHOHHOI0, HHOTO XapakTepa B Ipejeax
UMEIOIUXCS CPEICTB B COOTBETCTBUM C AEHCTBYIOIMUM 3aKOHOLATEILCTBOM POCCHECKOM
OQenepaliii 1 MyHHAIWIAIBHBIMYA IPAaBOBBIME aKTAMH, JIOKAIBHEIME HOPMATHBHBIMU
aKTaMy YUYpeKAEHHs], KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM;

4.5.10. ytBepxzaeT peamnsyeMble B YUPeXICHUN 00pa3oBaTElbHbIE IPOrPaMMEL, a
TAKKE pa3pabOTaHHbIE B COOTBETCTBUM C HUMH paboyre IporpaMMEl yU4eOHEIX TPeIMETOB,
aBTOPCKKE IPOTpaMMbl, METOIbI OOYYEHHs M BOCIMTAHKA 110 PE3yNbTaTaM PacCMOTPEHHS
ITenarorn4eckoro copeTa B MOPSJKE, YCTAHOBICHHOM JOKAIBHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM
YupexneHus;

4.5.11. onpenender CTpaTerwo, ENIH 1 3144k PA3BUTAS Y IPEKICHHUS,

4.5.12. obecreunBaeT 3(PeKTHBHOE HCIIOIB30BaHHE CYOCHIMH, a TakkKe CpeCTB,
TOCTYNAOIIUX U3 JPYTHX HCTOYHHKOB, 00ecIeurBaeT Halexallee BeleHne pUHaHCOBO-
XO3HCTBEHHON ESATENBHOCTH, OOECTIEYHBACT CBOSBPEMEHHYIO YILIATY HAIOTOB ¥ COOPOB B
[IOPAAKE K pasMepax, ONPeAeAeMBIX HAIOTOBEIM 3aKOHOMATENLCTBOM Poccuiickoit
Denepanyy, IPeAOCTABICHAE B YCTAHOBIEHHOM IOPS/IKE CTATUCTUYECKHX, OYXIaITePCKIX
Y UHBIX OTYETOB;

4.5.13. opraHuzyer [IPOBEICHHE camMoo0CIeTOBaHHUs, obecreynBaeT
(QYHKIMOHHPOBAHKE BHYTPEHHEH CHCTEMBI OIIEHKH KauecTBa 00pa30BaHMsE

4.5.14. npeacrasnser VYUpemnuTen0 M OOIIECTBEHHOCTH OTYET Vupexnenus o
NOCTYIUICHHX U PAacX00BaHKK (GMHAHCOBBIX ¥ MaTePUATBHEIX CPENCTB, B TOM YHCIE OTHET
0 pe3yIbTaTax caMoOOCIIeIOBaAHK;

4.5.15. obecrieunmBaer >(QGhEKTUBHOE B3aHMOICHCTBHE W  COTPYAHHYECTBO C
OpraHaMd  MECTHOTO  CaMOyNpaBIeHWs, HOpPeNIpPUSTHIMH W Oprasu3alisiMy,
OOIIECTBEHHOCTRIO, POIUTEISIMY (3aKOHHBIMU [PEICTABUTENAME) yIAIHXCSL;
4.5.16. yTBEp:KIaeT JOKAIbHbIE HOPMAaTUBHBIE aKTHl Y UPEKICHUS TIOCIE ITPUHSTHUS
WX KOJUIETHAIBHBIM OpPraHOM YUpeXIeHUs, K UYbed KOMIIETEHIIMH OTHOCHUTCS MIPUHSITHE
JIOKAJIBHOTO HOPMATHUBHOT'O aKTa B IIOPS/KE, YCTAHOBIEHHOM HACTOSIIUM Y CTABOM;

4.5.17. opraHuzyeT Hay4HO-METOJUUECKYIO PabOTy, B TOM HYHCJIE OPraHM3aIlHIO0 K
IIPOBENEHUE HAy4YHBIX W METOOMYECKAX KOH(EpeHIMH, CEeMUHApOB, YTBEPKIAeT
IIPOrpaMMBbl AEATENIBHOCTH METONUUECKUX 00beIWHEHUM, WHbIE MPOrpaMMBl W IUTaHEI 110
Pa3HBIM HAIPABICHUAM JEATEIBHOCTH Y UpSKICHHS;

4.5.18. IOOUMCEIBAET COBMECTHO C IIpE/ICTABUTENEM pPaOOTHHKOB YUpeKICHUA
KOJUIEKTUBHEIN JOTOBOD;

4.5.19. npencraBiger HaOmomaTenpHOMYy coOBeTy YUPEXKISHUS TOIOBYIO
OyXranTepcKyl0 OTYETHOCTh YUPEXICHMS, IPOEKTH OTYETOB O JAEITEILHOCTH
Vapexxnenuss © 00 HCIOIB30BAHMU €r0 HMYyIIeCTBa, 00 WCIOTHEHMH ILIaHa €ro
(GHUHAHCOBO-X031HCTBEHHON EATENBHOCTH, 1looKeHre 0 3aKyIKe TOBapOB, paboT, yCIIyT
IULS HY KT Y UpeXIeHUS;

4.5.20. moANMCEIBAET OTUET O pe3yJjbTaTax CcaMOOOCIIEIOBaHMS TI0 pPe3yJIbTaraM
paccMoTpenus Ilenarorudeckoro coBeTa;

4.5.21. opranuzyer paboTy N0 MaTepHATBHO-TEXHHYECKOMY  OOECIIEUEHHIO
00pa3oBaTeNpHON HEATENBHOCTH, OOOpYIOBAaHWIO IIOMEIICHUH B COOTBETCTBHHM C
rOCyAapCTBEHHBIMU M MECTHBIMH HOpMaMU U TpeOOBaHUSIMH, B TOM YHCIIE B COOTBETCTBHMU
¢ penepabHEIMU [OCYIapCTBEHHBIMI 00pa30BaTeIbHBIMU CTAHIAPTAMH;

4.5.22. opraHusyeT IIpUEM ydYalllXCs B YUPEXKICHHE B HOPAIKE, YCTAHOBICHHOM
JIOKAJIbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM Y UpeXXICHNUS,

4.5.23. yTBEpXKIaeT COIVIACOBAHHYI0 C YUpeAWTeleM MNpoTpaMMy pa3BHTHUS
YdapexneHus, mo pesysbTraraM paccMOoTpeHus IleqarornaeckuM COBETOM;

4.5.24. yTBep)KIaeT CIUCOK YYEOHMKOB B COOTBETCTBHM C YTBEPKICHHBIM
(GenepanbHBIM IIEpEeYHEM YUEOHWKOB, PEKOMEH/IOBAHHBIX K WCIOJIL30BAHMIO, & TaKKe
y4eOHBIX IOCOOHUH, MOIYIIEHHBIX K HCIOJIB30BAHUIO MPHU pealiu3allid 00pa3oBaTeIbHbIX
mporpaMM B YUPEKIEHHM 1O pe3yJbTaTaM pPacCMOTPEHHS JaHHOIO  BOIpoca
Ilenarornyeckum cOBETOM;

4.5.25. opraHusyeT KOHTPOJIb 3a OpraHu3aIyell TEeKyIero KOHTPOJIS YCIeBaeMOCTH
U IIPOMEXKYTOUHON aTTeCTAUN YYaILUXCS;

4.5.26. opranusyeT padOTy MO TOOMIPEHUIO VYYAIUXCI B COOTBETCTBHH C
YCTAHOBJIEHHBIM JIOKAJIbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM YUPEKICHUS, BUIAMH W YCIOBUIMHU
IIOOIIpEHKsl 3a yclnexu B yd4eOHOM, QU3KYNBTYpHOH, CHOPTHBHOM, OOIIECTBEHHOMH,
HAay4YHOU, HAYUYHO-TEXHUYECKOW, TBOPUYECKOM, 3KCIIEPUMEHTAIRHON ¥ WHHOBAI[MOHHOH
JESTENPHOCTA W YTBEP)KIAeT KaHOUAATyphl yYamxcs JUIsS IOOLIPEHHUS IO pe3ysbTaTam
paccmoTtpenns [lemarorudaeckoro coBera;

4.5.27. opraHuzyeT WHIWBHIYaIbHBI YYeT pPe3ylbTaTOB OCBOCHHS YUAIMMUCS
00pa30BaTENbHBIX IIPOrpaMM W IIOOIIPEHHWH YyJaITuXcs, a TaKXKe XpaHeHHe B apXuBax
MHQOpPMaUK 00 3THX pe3yJbTaTax M IOOMIPEHMSIX Ha OyMaXXHBIX W (WJTH) 3JICKTPOHHBIX
HOCHUTETISX;
4.5.28. oprammsyeT cos3gaHHe HEOOXOOMMBIX YCIOBHM IS OXpaHbl U YKPETUICHHUSI
SHOpOBbA, OPraHM3AlMH IIHTAHUS YYallUXCs U pabOTHHKOB YUpexeHWs B HOpIKE,
YCTaHOBJICHHBIM JIOKAJTBHBIM HOPMATHBHEIM aKTOM Y UpEKIeHNU,

4.5.29. opramHmsyeT NpOBeIEHHE COIUAANBHO-IICHXOIOTHIECKOTO TECTAPOBAHUS
ydalluxcs B IEIIX DPAHHErO BBIABICHUS HE3aKOHHOTO IOTPEONIEHUsS HApKOTHUECKHX
CPCACTE M IICHXOTPOIHBIX BEIIECTB B IOPSIKE, YCTAHOBIEHHOM (eaepalbHEIM OpraHOM
MCTIOJIHUTENbHON BIIACTH, OCYHIECTBILIOIIMM (QYHKIMHA 1O BBEIPaGOTKE rOCyapCTBEHHOH
TIOJITHKY 1 HOPMATUBHO-IIPaBOBOMY PETYIHPOBAHHUIO B Chepe 00pa3oBaHms;

4.5.30. cosmaer ycmoBHSI I 3aHATHA YYALMUCH usuyecKoll KyaETYpoil m
CIIOPTOM;

4.5.31. oprammsyer paboTy [0 IPHOOPETEHHIO WK H3TOTOBJICHHIO OJIaHKOB
IOKYMEHTOB 00 0Opa3oBaHmy;

4.5.32. oprasu3yeT Be/leHHE NENOIPOU3BOICTRA,

4.5.33. obecrmeunBaeT cos3maHue ¥ BeleHHe OMDUIHAILHOTO caifTa YupexneHus B
cetu «MHTEpHETY;

4.5.34. obecneunBaeT OTKPLITHE JIMIEBHIX CUETOB YapexneHus;

4.5.35. opranusyer pabory Kommccmu 10 YPEryJIMPOBAHUIO CIOPOB MEXKIY
YYaCTHUKaMi O0Opa30BATENBHBIX OTHOIICHHH B MOpPSIKE, YCTAHOBIEHHOM JIOKATBHBIM
HOPMATHBHEIM aKTOM Y UPEIKICHNS;

4.5.36. oGecreynBaeT KOHTPOIIb 32 CBOEBPEMEHHOCTHIO IIPEeOOCTaBICHUS OTAEILHBIM
KaTCrOpUsAM yHallUXCsl NOTOJIHUTEIbHBIX JIBIOT, NPeLyCMOTPEHHBIX 3aKOHOMATEECTBOM
Poccniickolt  Denepanyyl, MyHHUUNATLHBIMEA — IIPABOBBIME aKTaMH{, JIOKAILHBIMHA
HOPMATHBHBIMM aKTaMH Y UpeKIeHUS;

4.5.37. yTBepXIaeT IepedeHp IUIATHEIX 06pa30BaTeIbHbIX yCIIyT;

4.5.38. comelCTByeT MeATENBHOCTH OOIIECTBEHHBIX OOBEIMHCHHI yYammxcs,
porurenel (3aKOHHBIX IPeACTaBuUTENeH) yUaImmxcs, OCYILIECTBIIIEMON B YUpPEXICHAN 1 HE
3aIpeIleHHON 3aKOHOIaTeNbCTBOM Poccuiickoi deneparym; »

4.5.39. obecrnieunpaer  BEIIONHeHWe TpeGoBaHmit  CanlluH, IEHCTBYIOIIETO
3aKoHOJaTenbCcTBa Poccuiickoit Deneparium.

4.6. HabmromaTenbHEIH COBET cO3a€TCS B COCTABE HE MEHee ueM ISNTH ¥ He Gojee

YeM OJUHHAIIATH WIEHOB.

4.7. B cocraB HabmronaTensHOro coBeTa BXOIST:

4.7.1. TpeACTaBUTENH OPraHOB MECTHOTO CAMOYIPABIIEHHUS B JIHIE Yupenurens u
npencraButenn CoGCTBEHHHUKA,

4.7.2. upencraBuTeny pabOTHUKOB YUPEIKICHHS;

_ 4.7.3. TpencTaBUTENH OOIIECTBEHHOCTH, COTPYAHUYAIOIINE C YUpexIeHHEM U
3aMHTCPECOBAHHbIC B €T0 PA3BUTHH, B TOM YHCJI€ JIMIA, HMEIOIIHE 3aCIlyTH U JOCTHKCHUS B
COOTBETCTBYIOILLEH cepe MesITeILHOCTH.

4.8. IlpencraBureny paGOTHUKOE YUpeXIEHHS M OOIIECTBEHHOCTH BEIOMPAFOTCS

O6umm cobpaHueM pabOTHUKOB Y UperkIeHHs.

4.9. Kommuecteo mperncraButeneit Yupemurens u CoGCTBEHHHKA B COCTABE

Habironarenproro coseTa He JOJKHO MPEBHIATE OHY TPETh OT OOIIEro Ymcja WIEHOB
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HabmonatensHoro cosera. He MeHee IONOBMHBI M3 9YHCIA NPENCTaBUTENEH OPraHoB
MECTHOT'O  CaMOYNPABJICHUS COCTAaBIIIOT MPEACTAaBHTENN Yupemurens. KonmuecTBo
TIPE/ICTaBHUTeNeH PAaOOTHUKOB YUPEKACHHS HEe MOXKET IPEBHIIIATE OJIHY TPETh OT OOIIEro
gucna wienos Habmogarensruoro cosera.

4.10. Cpox nonHoMounii HaGmroqaTenbHOTO COBETa COCTABIISIET TpH rofa.

4.11. OmHO W TO ’Xe MO MOXKeT OHITh wieHoM HabIIONaTeIbHOIO COBETAa
HEOrpaHMIEHHOE YUCIIO Pas.

4.12.  JlupekTop VYUpeKIeHHA H €ro 3aMeCTHTENH He MOTYT OBITH YiIEHAMH
Habmoparensroro  coera.  [Jlupextop  Yupexmenus YYacTBYET B  3acelaHHsX
HabmoparensHOro coBeTa ¢ IpaBoM COBEIIATENLHOIO TOIOCA.

4.13. Ynenamn HaGmromarensHoro cosera Yupeskmenus He MOTyT OBITH JIHIZ,
HMEIOIIUE HECHATYIO UK HEMTOrallleHHYIO CyIMMOCTb.

4.14.  Yupexnenwe He BIpaBe BBHIUIAYMBATE WieHaM HaGIIomaTelbHOTO COBeTa
BOSHATDAXACHUEC 38 BBIIOJHCHWE MMM CBOUX OOS3aHHOCTEH, 34 HCKIIOYEHHEM
KOMIICHCAIMKM  NOKYMCHTAIBHO  IOATBEPXKICHHBIX  PAaCXOIOB,  HEIOCPEICTBEHHO
CBA3AHHBIX C yHacTHeM B pabote HabnronarensHoro coera YapexeHus.

4.15. Umener HabGmromarenmbHOro coBeTa Yupe)meHus MOT'YT IIOJB30BaThHCS
yCIyraMu Y 9pexieHUs TONbKO Ha PABHBIX YCIOBHSX C APYTHME IPaIaHAMH.

4.16. Pemenue o HasHauyeHUH WieHOB HabronaTenbHOro cosera VupexneHus winm
AOCCPOYHOM IIPEKPAICHUHN MX ITOTHOMOYHM, MPUHUMACTCS YUpeAnTeIeM Ha OCHOBAHUH
IPENCTABICHHEIX KOMKMH IPOTOKONOB OOImero cobpanus pabOTHEKOB H ohopMisteTcs
IIPHKa30M YUpeanTeis.

4.17.  Tlomnomoums unena HaGmromaTenbHOTO coseTa YupexneHuss MOIyT OBITh
IPEKPAIIEHB! JOCPOYHO:

4.17.1. mo npock6e wrera HabmomarensHoro copera;

4.17.2. B coydae HEBO3MOXHOCTH HCIONHEHHS UWIEHOM Habmonarensnoro cosera
CBOMX 00513aHHOCTEH 110 COCTOSAHMIO 3OPOBbS WK 10 IIPUUKHE €T0 OTCYTCTBUS B MECTE
HaXO0XIEHUS YUPEKACHUS B TSUCHHUE YETHIPEX MECSIICB;

4.17.3. B ciy4ae npuBnedeHns wieHa HaGmOMaTenbHOrO COBETA K YTOJIOBHOM
OTBETCTBEHHOCTH.

4.18. Ilonmromoumsa winena HabmromaTelbHoro copera YupexxneHus, sBISIONIerocs
npencTaBuTeeM Yupenurens miar COOCTBEHHHKA M COCTOSINErO C HAM B TPYIOBBIX
OTHOIIICHMIX:

4.18.1. mpekpaIaroTes JOCPOUHO B CIlydae IpeKpaleHust TPYIOBBIX OTHOUICHUI;

4.18.2. MoryT GBITH IpeKpaleHbl TOCPOYHO IO IIPECTABICHHIO Yapenutensa wnu
CobcTBeHHUKA.

4.19. Ilomxomouns wieHa HabTomaTebHOIO coBeTa VupexneHus, SBISIOMErocs
PENCTABUTENEM PAOOTHUKOB VUPEXKICHHUS, NPEKPAIIaloTes [OCPOYHO B Cllydae
OpEKpaleHNs TPYAOBEIX OTHOIICHHH ¢ YUpeKIeHIeM.

4.20. BakanTtHble MecTa, 00pasoBaBIIHecs B HaGiomaTeIbHOM COBETE B CBSZH CO
CMEPTBIO UM HOCPOYHBLIM IIPEKPAIICHHEM ITOTHOMOYHH €ro WIEHOB, 3aMENaroTcs Ha
OCTaBIIMHCS CPOK MOJIHOMOYKM HabmronarelbHOro coBeTa Vupexaenus.
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4.21. HaOmromarenbHBI  coBeT  YUpEeXKISHHS  BO3MNIABIACT  IIpelCeNaTells
Habmoparensroro cosera. Ilpencenarens HabmonarensHoro coBeta u30bupaeTcs Ha CpPOK
nonHomouuit HabmonaTensHoOro copera wieHamu HabimoqaTebHOr0 COBETA M3 MX YHCIIA
IPOCTEIM OONBIIMHCTBOM I'OJIOCOB OT OOIIEro 4Hcia rojgocoB wieHoB HabmogaTenbHoro
copera. IlpencraBurens pabOTHUKOB  YUpekIeHHs HE MOXeT ObiTh u30pad
npencenarenem HabmomartenpHoro cosera. HabmromaTenbHEBIN coBeT B Jr060€ Bpems
BIIpaBe repen30paTh CBOEro Mpe/iceIaTels.

4.22. Ilpencenarens Habntonarensroro coBeTa OpraHU3yeT paboty
HabmoparensHOro coBeTa, CO3BIBAET €ro 3acelaHus, MPeCcelaTelbCTBYeT Ha HHUX U
OpraHu3yeT BeeHKe IIPOTOKoNa. B orcyrersum npencenarens HabmronarenpHOro coseta
ero QyHKIUM OCYLIECTBISET CTapIIMil MO BO3pacTy wieH HaOmomaTensHoro coBeTa, 3a
HCKIIOYEHHUEM MIPEICTABUTEIS PAOOTHUKOB Y UPEKICHHUS.

4.23. Kowmmnerenuus HabmronarensHoro coeera:

4.23.1. HabmonaTenbHbIA COBET NaeT PeKOMEHIAIINH O CICAYIOMIAM BOIPOCAM:

4.23.1.1.  npemroxeHHd YUpemuTend WIH NUPEKTOpa YUPSIKIECHHS O BHECEHHH

M3MEHEHUY B YCTaB YUpeKAeHUS,
4.23.1.2.  npemnoxeHUs YUpemuTels WU AUPEKTOpa YUPEIKICHHUS O CO3MaHHN U
JTWKBHANUYE QUINATIOB YUpexIeHHs], 00 OTKPBITHH U O 3aKPhITUH €T0 IPEICTaBUTEILCTE;

4.23.1.3. npepnoxeHus  YUpeouTens HIM  OUPEKTOpa  YUPSKAECHHI O

peopranu3anyy YUpexxJeHus Wik O €ro JUKBUIALNH;

4.23.1.4. npeoxxkeHUsd YUpenuUTENs WIH JUPEKTOpa YUpexIeHUus 00 H3bATHH

HMMYILIECTBA, 3aKPEIJIEHHOTO 3a YUpeXXAeHUEM Ha IIPaBe ONePaTUBHOTO YIIPABIICHHUS;
4.23.1.5. mpemioxXeHHA IUPEKTOpa YUpEeXIEHUS O COBEPIICHUH CHEIOK C
HEJIBMDKUMBIM UMYIIECTBOM U 0c000 IIEHHBIM JABUXUMBIM MUMYIIECTBOM, 3aKPEIICHHEIM 3a
YupexaeHdeM YUpemuTeNeM WM IPUOOPETEeHHBIM 3a CUET CPEACTB, BBIIEIEHHBIM
YupenureneM Ha MPHOOPETEHUE 3TOI0 UMYIecTBa. Pemenne 06 OTHECEHUH MMYIIECTBA K
KaTeropruu 0co00 LEHHOr0 IBMKUMOTO UMYIIIECTBA TPUHAMAETCS Y UpEIUTEIIEM.

Pexomenmanmy narorcss OOJIBIIMHCTBOM TOJIOCOB OT OOIIEro YHCIA TOJIOCOB UYIEHOB
HaGmromaTensHOro coBeTa ¢ 3aHeCEHWMEM B IIPOTOKON 3acefanus HaOmromaTelbHOro
coBera. Ilocie paccMmorpenus pexoMmeHaanuit HabGmromatenpHOro coBera YupemuTelb
IIPUHUMAET [0 3TUM BOIIPOCaM peIlleHUe.

4.23.2. HabnronaTenpHbIM COBET AaeT 3aKIIFOYCHIE 10 CICAYIOIIAM BOIIPOCAM:

4.23.2.1. OO pPacCMOTPEHUIO IIpoeKTa IUIaHa (HHAHCOBO-XO3AHCTBEHHOM
NeATENBHOCTH Y UpEXKACHUS;

4.23.2.2. 1O PAacCMOTPEHMIO INPENIOKEHHS OUPEKTOpa YUpexJeHUsS O BRIOOpe
KPEOUTHBIX OpraHU3allii, B KOTOPHIX Y UpEKIEHNE MOXKET OTKPHIThE OaHKOBCKHE CUETa,

4.23.2.3. 10 pacCMOTPEHUIO NMPEIIONKECHUS TUPEKTOpa YUpeAeHUs 00 y4acTHH
VupexxaeHus B IpyrUuX IOPAAAYECKAX JIULAX, B TOM YKCIIEe O BHECEHWH JICHEIKHEIX CPEJICTB
¥ MHOI'0 MMYIIECTBA B yCTABHBIN (CKIIAJOUHBIN) KaUTal APYTUX FOPUANIECKHX JIAI[ A
neperaye Takoro MMYIIECTBa MHBIM 00pa3oM APYTMM IOPHANYECKUM JIMIaM, B KauyeCTBE
YUpEeIUTeNs X yIaCTHHUKA.
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3aKITrOUeHHUs NAroTCA OONBIIMHCTBOM TOJIOCOB OT OOIIEro YHCHIA TOJOCOB WIEHORB
HabmoaTensHoro cosera ¢ 3aHeceHHWeM B HPOTOKON 3aceqaHus HaGIromaTeisHoro
COBETAa. 3aK/IIOYCHWE IO IIPOEKTy IaHa (MHAHCOBO-XO3SHCTBEHHON JIesSTeIbHOCTH
YHpeKneHUs Hanpapiserca Yupemuremo. JupekTop VupexmeHus NPHHUAMAET IO DTUM
BOIIPOCAM PEUICHUS ITOCIIe PACCMOTPEHMUS 3aKiTtoueHn HaOmomaTemsHoro cosera.

4.23.3. HabmrofaTenbHblf  COBET IIPUHWUMAET pENICHMS, OOS3aTENbHBIE IS
OUPEKTOpPA 10 CIENYIOIIAM BOIIPOCAM:

4.23.3.1.  paccMaTpHBaeT BOIPOCH! NPOBENEHMS AYIHTa TOJOBOI Oyxranrepckoi
OTYETHOCTH YHUPeXKACHHA W yTBEPXKIGHHS ayQUTOPCKOM OpraHm3anuu. PermeHie
IPUHAMAETCs. OONIBIIMHCTBOM B JBE TPETH T'OJOCOB OT OBIIEr0 YHC/IA TONOCOB UWICHOR
HabmonartenbHoro coBeTa ¢ 3aHECEHMEM B IIPOTOKON 3acelaHms Habmonatensroro
COBETa;

4.23.3.2.  paccMmaTpUBaeT IPEUIOXKEHHS TUPEKTOpa YUpexIeHus o COBEpIUECHUHU
KPYIHBIX CHENOK. Pelerne npuHuMaeTcs GOIbIIHHCTBOM B IB€ TPETH TOJIOCOB OT OBIIEro
YHCIa TOJI0COB WiIeHOB HabimonaTeIbHOrO coBeTa ¢ 3aHECeHHeM B IPOTOKON 3aCeNanis
Ha6monarensroro cosera.

Kpynno#f mnpusmaercs crenka, CBS3aHHAS C  PACIOPSIKEHWEM IEHEKHBIMU
CPeNCTBaMHU, IPUBICYCHUEM 3aCMHBIX [CHEKHBIX CPEJCTB, OTUYXKIEHHEM HMYIIECTBA
(KOTOPBIM B COOTBETCTBHE C HACTOANIMM YCTaBOM YupekmeHwe BIIPABE PACIOPSKATHCS
CaMOCTOATEIIBHO), & TAkXKe C Iepefadeil TAKOro UMYIIECTBA B TIONB30BAHIE WM 3aJIOT, IIpu
YCIIOBHH, 9TO TI€HA TaKOHM CHAENKH JKOO CTOMMOCTH OTYYXAAeMOTO MM HepefaBacMOro
UMyIIECTBA IPEBBINACT S5 (IATH) TPONEHTOB OalaHCOBON CTOMMOCTH aKTHMBOB
YupexaeHust, OnpeaenseMoii HO JaHHBIM €ro GYXTalTepeKoif OTYETHOCTH Ha ITOCJIETHIOIO
OTYETHYIO [Ty, ‘

4.23.3.3.  paccMaTpHBaeT NPEUIOKEHHS TUPEKTOPa YUpexaeHus 0 COBEpIIEHAN
CICIIOK, B COBEPIICHUM KOTOPHIX MMECTCS 3aWHTEPECOBAHHOCTB. Pellenue MpHHUMACTCS
OOJIBLUMHCTBOM TOJIOCOM WiIeHOB HaGIIomaTelbHOrO COBETa, He 3aMHTEPECOBAHHBIX B
COBCPIICHUH CHCJIKU C 3aHECCHUEM B IIPOTOKOJ 3aceqanus HaGnoaaTeIbHOrO CoBeTa.

4.23.4. HaOmronaTebHbIA  COBET yTBEPXKIACT 10 [IPE/ICTABICHHUIO [UPEeKTopa
VUpe:mKACHUs IPOEKTHI OTUETOB O HEATENBHOCTH YUPEKICHUS W 06 HCIOIB3OBAHIA €ro
HMyIIecTBa, 00 MWCIONHEHWH IUIaHa ero (MHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM JEATENBHOCTH,
TOZOBYIO OyXTranTepcKylo OTYEeTHOCTh YupexneHus, IlonokeHHe o 38KyIIKE TOBapOB,
paboT, yCIIyT mist HyKI Y4peskIeHHs.

Kormny ykasaHHBIX IOKyMEHTOB HaIPaBIAIOTCA YIPeIHTEIIO,

4.24.  Bompocsl, OTHOCSINKECS K KOMIETEHIWH HaGmroaaTeIbHOro coBeTa, HE
MOTYT OBITh [IEPEaHbI HA PACCMOTPEHHE APYTUM OpraHaM Y apexeHusL.

4.25.  1lo rtpebosanmro HabmonaTensHoro copera YapekeHus Wik Moboro u3 ero
HICHOB IPYIHE OPraHbl YUPeRACHHs 00S3aHbl MPETOCTaBHTh HHMOPMAIIIIO IO BOIIPOCAM,
OTHOCAIMMCS K KomiteTeHInn HabmromarensHoro cogera.

4.26. Tlopsapok mpoBenenus 3aceqannit HaGmogaTenbHOro coBeTa:

4.26.1. nepoe 3acemanue HabIIOmaTeIbHOrO COBETA YupexneHus Imocie ero
CO3MaHMsI, a TaKXe IIepBO€ 3acelaHWe HOBOrO cocTaBa HabomarelsHoro coseTa
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cosbIBaeTcs 10 TpebCoBanuio Yupenurens. o u3Opanus npencenarens HabirrogaTeasHOro
COBETa HA TaKOM 3acellaHWM IPEJCEeNaTeIbCTBYeT CTapIMi IO BO3PacTy WiICH
HabroatenbHOTO COBETA, 38 UCKIIOUCHUEM ITPEJICTABUTEIS pA0OTHHKOB Y UpeKIeHNS;

4.26.2. npencenarens HabmronaTensHOro coBera M30HpaeTCs Ha MEPBOM 3aCENaHUM
HaGmromaTensHOro coera IIOCHE €ro CO3MaHWs, a TaKKe IEePBOM 3aCelaHud HOBOIO
cocraBa HaOmroaTeTbHOTO COBETa W3 HHCIA NMPHUCYTCTBYIOMIHMX IIPOCTHIM OOJBIIHHCTBOM
T'OJIOCOB.

4.27. Tlopamok ¥ CpPOKHM IIOATOTOBKH CO3EIBA U IIPOBEAEHHUS 3aceNaHuit
HabionatensHOTO CoBeTa:

4.27.1. 3acemanusa HabmronaTeIbHOrO coBeTa MPOBOAATCS IO Mepe HeOOXOAUMOCTH,
HO HE peXke OQHOTO pa3a B KBapTall,

4.27.2. 3acenanue HaOmrogaTenbHOTO COBETa CO3BIBACTCS €r0 IIpeiceparelleM IIo
COOCTBEHHOM HHMIMATHBE JIMOO IO TpeOoBaHWIO YupemuTens, wiena HaGmromarensHOro
coBeTa  WMIM  JUPEKTOpa  YYpexxIeHWs  IyTeM  yBENOMICHHS  IpeicemaTelis
Hab6monarensHoro copera.

B Teuenne 5 xaneHmapHBIX JHEH ¢ MOMEHTA IIOIYUYEHHS YBEIOMIICHUS IIpeaceaaTelhb
HabnromaTenbHOTO coBeTa HaszHAUaeT JaTy NMPOBEAeHUs 3acedanus. He medee dem 3a 3
KaJIeHJapHbIX JHS N[O HA3HAYeHHOM maTel 3acefaHms Iperacenarelis HabOmromaTelrbHOro
coBeTa OIoBelaeT uieHoB HalmonaTenpHoro coBeTa o aare, BpeMeHH, MeCTe IIPOBeICHHU
U NoBecTKe 3acenanus HabmonaTensHoro coBera;

4.27.3. B ciyuasx, He TepIAIIUX OTIIaraTelbCTBa, 3acenanne HaOmronaTebHOro
COBETAa MOXET OBITh CO3BaHO HEMEJICHHO 0e3 IIHCHMEHHOTO W3BEIIEeHHS YISHOB
HabmronarensHoro cosera;

4.27.4. B 3acenanuu HaOmromaTenbHOTO coOBeTa BIpaBE YYacTBOBATH THUPEKTOP
Yuypexnenus. VHble DpuINalmieHHBlE OpeacenarerneM HabmromarensHOTO COBETa JIMIA
MOTYT y4acTBOBATh B 3acenaHuu HaOmronaTenbHOTO coBeTa YUPEKACHHUS, €CTU IIPOTUB HX -
IIPUCYTCTBUS HE BO3pakaeT OoJsiee HYeM OJHA TPEeTh OT OOImero umciaa HIEHOB
Ha6mrogatensHOTo coBeTa YUpeK IeHHS;

4.27.5. 3acenanne HaOmronaTenbHOTO COBETA SBISETCS MPABOMOYHBIM, €CIHM BCE
yieHsl HaOnromaTempHOro coBeTa M3BEMICHB! O BPEMEHM W MECTe €ro IPOBEICHMSA M Ha
3aCe€aHNU IPHUCYTCTBYIOT Oojiee 1OJIOBUHBI wieHoOB. Kaxmwi wren HabmromarensHoro
COBETa UMEET IIpU I'OJIOCOBAHUU OJMH roiyoc. [lepenada ynenom HabmrogaTensHOro coBera
CBOETO rojioca APYyromMy JHIly He HNOoIlyckaeTcs. B ciydae paBeHCTBA TONOCOB PEIMAIOIIUAM
sBIIgeTCA royioc npeacenarens HabmonarensHoro coBeTa;

4.27.6. muenue uneHa HaOmromaTenbHoro coBeTa, OTCYTCTBYIOIIENO Ha  €roO
3aCENaHUy 110 YBA)XXMTEIBHOM NpPUYMHE YUWUTHIBAETCS B CIydae MOPEIOCTaBIECHHS €r0 B
IIUCbMEHHON (hOpMe IIPH OILIpeNeNIeHuH HalTMuXs KBOPYMa H Pe3yIbTaToB T'OJOCOBAHMUS, 4
TaKXKe BO3MOXKHO IpHHATHE pelneHud HaOnronaTelbHBIM COBETOM IyTeM MPOBEICHHS
3304YHOTO TIOJOCOBAaHWs. 3a0YHBIM TIOJIOCOBAaHHEM HE MOTyT OBITh COIJIACOBAHEI
IPEJIOKEHNS TUPEKTOpa YUPEeXKACHUS O COBEPIIEHHU KPYIHBIX CIOEIOK M CHEJIOK, B
COBEPIIEHUHN KOTOPHIX UMEETCS 3aMHTePECOBAHHOCTE.
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B mporoxone o mnposemenun 3acemamus HaOnrogaTensHOro COBETa 3a0UHBIM
rOJIOCOBAHHEM B 00s3aTENbHOM IIOPAIKE YKasbIBAETCS O HAIPaBIEHHH H3BEINEHWH u
OIPOCHBIX JIHCTOB uneHaM HabGmronaTenpHOTO coBeTa, 0 MeHCTBUTENBHOCTH M KOJMIECTRE
OIIPOCHBIX JINCTOB IULSL OIIPEEIIEHHs KBOPYMa, Pe3yIIbTAThI FOJI0COBAHUS TIOUMEHHO;

4.27.77. na 3acemanusx HaOmomaTenbHOIO CcOBeTa BEHETCS IIPOTOKON, KOTOPEIH
COCTaBIACTCS, MOMIHChIBacTCA dneHaMu HabmonarensHoro coera. IIpoTokon 3acemanus
HabmonarensHoro coBera B TeueHHe 2 PabOYMX IHEH TOCHE 3aCEHaHHA HAIPABISLCTCS
Yupenurento. Pellenus, 3aKIIOUEHHs, PEKOMEHNAIMM M IPOTOKOIBl  3aCelaHuit
HalrnropatensHoro copeta BKIIFOUAIOTCS HOMEHKIATYPY el Y UpeskICHYs;

4.27.8. OpraHu3aMoOHHO-TeXHUYECKOE, TOKYMEHTAMOHHOE 00eCIIeueHue 3aCe AR
HabmoparensHoro  copera, NOATOTOBKA —aHAIWTHYECKHX, CHPABOYHEIX M JPYTHX
MaTepHaloB K 3acelaHusM, O(OPMIIEHHE IPHHATHIX WM pEIIeHHI BO3Naraercs Ha
aIMUHUCTPALUIO Y UPEIKICHIS. .

4.28. HabmromarenbHblii COBET M €ro IIPEeICTaBUTENHM He BIPABE BHICTYLATH OT

VMEHU YUPEKICHUS.

4.29. OOmee cobpanne pabOTHUKOB SBIGIETCS  KOJUIETHAILHBIM — OPraHOM
YIPABICHIST YUPEXKACHAEM, OCYIIECTBIIONUM IIOTHOMOUNS PaGOTHUKOB YUpesK/eHH.
OcHoBHo#f 3amadedt OOmiero coGpaHus pPabOTHUKOB SBIETCS KOJUIETHATBHOE peIIeHHE
Ba)XHBIX BOIIPOCOB JKU3HENEATENFHOCTH PAOOTHUKOB YUpexkKIEHNS.

4.30.  OOruee codpaHue pabOTHUKOB AeHCTBYET GECCPOUHO.

4.31. nemamu OOCmero cobpaHus paGOTHHKOB SBISIOTCS BCE TPAXKAAHE,
Y4acCTBYIONIME CBOUM TPYZOM B NEATCALHOCTH Y UPEXAEHIS Ha OCHOBE TPYIOBOIO JOrOBOPA.
Cpok nonHomoumii unena OOmero cobpauus paGOTHHMKOB: CO JHS 3aKIOYEHHS 1O JHS
PaCTOPYKEHHUS TPY NOBOTO IOTOBOPA ¢ YUpeKIeHHEM.

Ilpencenarens u cekperaph OOmero coOpaHus paGOTHUKOB M3OHpPAIOTCS H3 UHCIA
wieHoB O01mero coOpanus pabOTHHKOB OTKPHITHIM I'OJI0COBAHUEM IIPOCTHIM GOJBITHHCTBOM
FOJIOCOB CPOKOM Ha OJTUH TOI.

lpencenarens opraHusyeT IIOATOTOBKY 3acefaHuii, OMpemenseT IIOBECTKY IHS,
KOHTPOJMPYET BBIIOJHEHHE penieHn#t OOwmero cobpanus paboraukoB. Cekperaph
OpPTaHU3y€eT IPOTOKOIMPOBAHKUE 3acefaHuii M BeleHHe NoKyMeHTarmu OOIIero cobpaHms
pabOTHUKOB.

4.32. Obmee cobpanne pabOTHAKOB COGHPaETCs IO Mepe HaJ0OGHOCTH, HO HE Pexe
1-ro pasa B TO[I 10 HHULKMATUBE JUPEKTOPA U PAOOTHUKOB Y UpeKICHU.

He mospree, dem 3a mare paboumx mHeld 10 marel mposemenus O6Imero coGpass
pabOTHHKOB, OOBABIEHHE O €ro TNPOBEICHUH pa3MeIIaercs Ha JOCKe OOBIBIEHHS,
PACTIONIOKEHHOH B YUpeKICHWUH, IUIS O3HAKOMIEHHS BCeX wWieHOB OOINEro cobpaHus
PabOTHHKOR.

BreouepenHoit cospis O6mero coGparns paGOTHHKOB MOXKET IMIPOM3ONTH 110
UHUIAATUBE OUPEKTOpa YUPEKACHUS WIH 0 HHWIMATUBE HE MeHee deM 1/3 uieHoB
Obwtero codparwst pabOTHIKOB, OJAHHOM B [IFCHMEHHOM BUIE TUPEKTOPY VYupexneHus.

Xor sacemanmsi OOmero cobpanms paGOTHHKOB W pemenus OBmero coGpaHus
pabOTHHKOB  OQOPMIIAIOTCA TPOTOKOIOM, KOTODEIA TOANMCEIBACTCS IPEICEaTeNeM |
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cexperapem OOrgero cobpanmst pabotHEKoB. IIporokoner O6mero cobpanus paGOTHHKOB
BKJFOYArOTCsl B HOMEHKIIATYPY NIeN Y UPEXKACHUA U XPAHATCS B Y UPEKIEHUH IIOCTOSHHO.

OOiiee cobpanre pabOTHUKOB CUNTAETCS IIPABOMOYHBIM, €CITH Ha HEM IIPHUCYTCTBYET
HE MEHEE JIBYX TPETeH CIHCOYHOIO cocTaBa paboTHHKOB Yupexnenus. Pemenwe OGmiero
cobpaHusi pabOTHHKOB CUMTAeTCA MPUHATHIM, €CIH 33 HEro HpOToiocoBalo He MeHee 51
IPOIIEHTA IPUCYTCTBYIOMUX Ha COOpaHUH.

Pemenne, mnpuastoe OOmmM cobpaHneM paGOTHMKOB B mOpeienax CBOeH
KOMIIETSHIIUH SBISAETCS  OOS3aTEIbHBIM VTS HCIIOIHEHUS  pabOTHHKaMU
Yupexnenus.Ob1ee cobpanue pabOTHHKOB H €ro MPeICTABUTENH He BIPABE BBICTYIIATh
OT UMEHHU Y UpEKIeHHS.

4.33. Komnerernus OO61Iero coGpanus padoTHAKOR:

4.33.1. paspabaTblBaeT, paccCMaTpHBaeT K IPUHUMAET JOKAIBHBIC HOPMATHBHELE
aKTBl YUPEK[CHNS, 3aTPAIMBAIONIUe TIpaBa U OOI3aHHOCTH PaGOTHHKOB YUPEeKIEHWS, B
ToM uncie:IIpaBuia BHYTpeHHETO TPy I0BOro pacnopsiaka, ITooxeHne o pacipe/ieeHn
BBIIIAT CTUMYJUPYIOIIEro Xapakrepa, llomokeHme O BBIILIATAX KOMIESHCALMOHHOIO
xapakrepa, Ilonoxernue o BbIIUIATaX COUMATBHOTO XapaKTepa, KOJUIEKTHBHBIA TOTOBOD
(TIpu ero HaTHYIHN);

4.33.2. paccmatpuBaeT u 0OCYXIOAaeT BOIPOCH MAaTePHATBHO-TEXHAIECKOTO
obecIiedeHust ¥ OCHAIIEHH 00pa30BaTENIBHOrO0 IIPOIlecca;

4.33.3. paccmarpuBaer KaHTUAATypel  pabOTHHKOB Vapexnenus s
NPENCTABIICHUS K HArPAKACHHUIO U (MITH) TTOOIIPEHHIO;

4.33.4. paccMaTpuBacT BOIpPOCH OXpaHbl U GE30MACHOCTH yCIOBHi Tpyna
pabOTHHUKOB, OXPaHbl XU3HH U 30POBbS YYAIHXCS B Y UPEIK ICHHI;

4.33.5. BBIABUTAET KOMIGKTHBHBIE TpeOOBaHHS pPAOOTHHKOB | nzdupaer
IIOTTHOMOYHBIX TPEICTABUTENCH VIS yYACTUS B PaspelleHH: KOJUIEKTHBHOIO TPYIOBOTO
CIIOpa;

4.33.6. mpuHEMaer pemenus 00 OOBSBICHHH 3a0acTOBKHM H BHIGOpax oprasa,
BO3IJIABIIAIOLIETO 320aCTOBKY:;

4.33.7. m3bupaer 1pencTaBuTeNel PAGOTHIKOB B KOMHACCHIO TTO TPYHOBEIM CLIODAM,
OIIpeNeNIeT CPOKH UX MOTHOMOYMIA;

4.33.8. m3bupaeT mnpencTaBuTeNell B KOMHCCHIO IO OoXpaHe TpyHa, IIO
HHBCHTAPU3AIMA W CIHCAHHIO, KOMUCCHIO IO PAacIpefeleHHI0 CTUMYIUPYIOMmeH JacTu
(GoHna omaTH TPy da; ’

4.33.9. saciymmBaeT = OT4ET  JWpEKTOpa  YUPEKACHHS O  BBIIONHEHWUH
KOJUIEKTUBHOT'O HOTOBOpPa (TIPX €ro HAaWYKH).

4.34. Ilegaroruueckuii COBET SBJIAETCS KOJUIETHAIBHBIM Opra’HoM yIIpaBlICHUS
YUpeKICHACM, CO3MaH B NENAX Pealrsallliy [paBa Me/Iaroriueckux paGoTHHKOB Ha y4JacTue B
YIPABICHUH YUPEKICHUEM, Pa3sBUTHS COINEPKaHWS OOPA3OBAaHHUS, MOBBIIEHHS KAUeCTRA
BOCIIUTAHHS ¥ O0yUEHHUS yJaIuXcsl B BOCIUTAHHHKOB, COBEPIICHCTBOBAHMUS METOIIIECKOM
paboThl, PacCMOTPEHHS MENArOTHUYECKAX W MeTOMHIECKUX BOIIPOCOB  OpTaHH3ALIH
00pasoBATENBHOrO MPOIECCa, M3YUCHHS M PACIPOCTPAHEHWS IEPENOBOrO MeNarOriIecKOro
OMBITA B YUPSKACHUH, COAEHCTBHS OBEIICHHIO KBATHQHKAIMY PACOTHHKOB Y IpeskIeH S
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Ilemarorudeckuit coBet elcTBYET GECCPOYHO.

4.35. Unemamu Ilemarorm4eckoro coBeTa SABIAIOTCS BCE  NENArOTHUYCCKHE
paboTHUKH, BKIIOYas coBMecTuTeneil. [lenarormaeckuit paGOTHUK CUMTAETCS IPUHITHEIM B
cocraB lIearoruyeckoro COBETA € MOMEHTA MOJMKCAHHUS TPYHIOBOTO JIOTOBOpa ¢
YupexxneHueM, B CIydae YBOJBHEHMS I€arorudeckoro paboTHHKA W3 Vupexnerus ox
BBIOBIBAET M3 COCTaBa [learoruueckoro coBera.

IIpencenatennem Ilegarormyeckoro coBeTa SBIISAETCS JUPEKTOP Y UpEKIICHHU.
Ipencenarens Ilenarormaeckoro coBeTa OpraHu3yeT IIOATOTOBKY 3aCellaHyi, ONpeneNseT
TIOBECTKY IH, BEACT 3aCeJaHus [eNarorn4ecKoro COBeTa M KOHTPOJIHUPYET BBIIOIHEHHE
pewternit.IIpencenarens Ilemaroruyeckoro coBeTa Ha3HAYAET [IPUKa30M CceKpeTaps
Ilenarormyeckoro coeeTa, CPOKOM Ha ONUH TOJIL. Cekperaps Ilemaroruueckoro cosera
BEIET  IIPOTOKOJIBI 3aceqanmit  Ilemarormueckoro coBeta H OpraHu3yeT
AENONPOou3BOACTBO. I learornuecknit coBeT coOMpaeTcst He pexke YeThIpex pa3 B rof 10
MHUIHATABE JUPEKTOpa YupexaeHus. B ciyuyae HeoOXOAMMOCTH, 1O TpeGOBAaHMIO HE
meHee 1/3 wienoB Ilenarormaeckoro coeera, IepefaHHOMY JUPEKTOPY YUpEeKICHUI B
IMHCEMEHHOM BHJE, MOTYT CO3LIBAaThCA BHEOUEPEHHBIC 3aceNaHus IleqaroradecKoro
cosera.He mosmmee, weM 3a 5 gmHedt g0 marel mpoBeleHUWS Ilenarordyeckoro COBETA
OOBSIBIIEHHE O €ro IIPOBEACHHU MOMEUIAETCS Ha JOCKY OOBSBIICHHS, PacCIOIOKEHHYIO B
YupexneHuu, i O3HAKOMIICHWS wieHoB Ilemarormdeckoro cosera.Xoj 3acedaHms
[Teparoruyeckoro coBeTa U pemeHus O0QOPMIIAIOTCS IpoTOKOoJIaMu.  [IpoToKOITED
HOJIIMACHIBAIOTCS  TIpEACeaaTeIeM H cekperapeM llemarormaeckoro cosera. IIpoTOKOJED
BKJTFOYAIOTCA B HOMEHKIIATYPY A€l YUPEXKICHUS U XPAHATCA B YUPEKACHUN ITOCTOSHHO.
3acemanns [lemarorndeckoro cosera IpaBOMOYHEL, €CIIM HA HUX IIPUCYTCTBYET HE MEHEe
2/3 ero cocraBa. Pemenne [lenaroraaeckoro coBera CUUTAeTCS TIIPUHATHIM, €CJIH 3a HEro
IIPOroJIOCOBANIO  OoJiee IOJNOBHHBI IIPHCYTCTBYIOIMX. IIpd paBHOM YHCIE TOIOCOB
peIarommM  ABIAETCA Toloc Impexcenarens Ilemarorudeckoro cosera.OpraHu3anuio
paboThl IO  BBINOJHEHWIO pemleHHH Ilearormyeckoro  COBETa OCYIIECTBIISIET
npefcenaTens Ilenarornaeckoro copeTa W OTBETCTBEHHbBIE MR, YKA3aHHEE B PEILCHHN.
Ha ouepennom s3sacemaHmm mnpercenmaresns Ilefarormdeckoro CoBeTa MOKIANBIBAET O
pesymprarax  9To¥  paGoTeLPemieHne, mpuHATOE B Ipemenax — KOMIIETEHIMH
Ilemaroruyeckoro coBera, SBISETCS OOSI3aTENBHBIM IS pabOTHUKOB YUpeKIeHus,
YYaIUXCsl, POXUTENEH (3aKOHHBIX IIPEe/ICTABUTENEN ).

4.36. Kowmrrerenius I1earorn4eckoro coBeTa:

4.36.1. mraHMpyeT 06pa30BATENBHYIO NEATENbHOCTE,

4.36.2. paspabaTeIBaeT, paccCMaTpWBaeT H IIPUHHEMAET IpaBUila BHYTPEHHETrO
pacnopsika — ydalluxcs, MHBIC JIOKANbHbIE HOPMATHBHBIE aKThl  YUpeX/CHUS,
3aTParuBarOlAe  BOIPOCBHI ~ OPraHM3allMid M OCYINECTBICHHsS  00pa3oBaTelbHOIl
ACATEIIHOCTH, IIpaB yYallMXCs, HOPM HPOMECCHOHATLHOM STHKU MeNaroTHIeCKIX
PabOTHUKOB, MOBHIIICHUS KBATH(QHUKAIAH, ATTeCTAINH, METONNIECKO paboTEr;

4.36.3. paccMaTpHBaeT, IPHHHMAcT W HampapiIdel Ha YTIBEPXKIEHUE JTUPEKTOPY
Yupexuenns 00pa3oBaTeNbHEIE POrpaMMEL, y4eOHbIE IUIAHBL, TONOBOM ILIAH paboTHI,
KaJIeHIapHBINA yaeOHbIN rpaduk;

16
436.4. 1O TPEACTABICHUIO IUPEKTOpa YUPEKIEHMS DPacCMaTpHBacT IPOrpamMMmy
pasBUTHS YUPESKISHNS, BRIpaKkaeT MHEHHUE O €€ IPUHATHY C MOCISIYIONIAM IIPEICTABICHUEM
YupemuTento i COracoBaHus,,

4.36.5. 3acmymmBaeT HHGOPMAIMIO W OTYETH IIeJarorM4eckuX PabOTHHKOB IIO
BOIIPOCAM DEANTH3AIMH COMACPIKaHNS 00pa3oBaHus, IPHMEHAEMBIX TEXHOIOTHH, TOBBIIICHIU
KayecTBa 00pa30BaTEIbHOro MPOIECca;

4.36.6. paccMaTpwBaeT KaHIUAATYPBl Y4YallMXCs I IOOINPEHHA 38 YCIIEXH B
y4eOHOM, QU3KYIBTYPHOMN, CIOPTUBHOM, OOINECTBEHHOHU, HAayIHOM, HAYIHO-TeXHUYCCKOH,
TBOPYECKOM, 3KCIEPUMEHTAIBHON ¥ MHHOBAIMOHHOW JCATENBHOCTH B COOTBETCTBHU C
JIOKaJIbHBEIM HOPMATUBHBIM aKTOM Y UPEIKICHH;

4.36.7. BEIHOCUT pellleHHe 00 YCIOBHOM IIEPEBOE B CIEMYIOIIUH KIacC YIalIerocs,
HE NpOIICIIIEro IPOMEXYTOUHYIO aTTECTallli0 [0 YB&KUTEIbHBIM IPUIMHAM HIH
HMEIOIIEr0 aKaeMHUYeCKyIO 3a[O0JKEHHOCTh I10 OJHOMY WM HECKOIBKHM Yy4eOHBIM
MIpenMeTaM;

4.36.8. BBIHOCWT pelleHrne 00 OTYMCICHHH yYalerocs U3 YUpeKIEHHS KaK MEpHI
JUCITUTUIMHAPHOTO B3BICKAHMNS;

4.36.9. BBIHOCHT pEIIEHUE O IEePEBOAE B CIACMYIONIHH KIIaCC yJalliuXcs, OCBOUBIINX
B IIOJTHOM 00bEME COOTBETCTBYIOIIYIO 00pa30BaTeNbHY IO IPOorpaMMy y4eOHOro Iojia, B TOM
yrcie JUKBHINPOBABIIMX B yCTAHOBICHHBIE CPOKH aKaJeMHICCKYIO 3a/I0JKEHHOCTB;

4.36.10. BBIHOCHT peIlleHnsT O JOIyCKe K IOCYHapCTBEHHOH HTOrOBOM aTTeCTaIlH
yaamuxcs 9-x K1accos, 11-x K1accoB, a TakKe O BbIIaue aTTecTaToB 00 OCHOBHOM O0IIEM
06pazoBaHuy, 0 cpeaHeM obmleM 00pa3oBaHHUH, B TOM YHCIE C OTIHYHMEM, B CHPAaBOK 00
oOydJeHuy;

4.36.11. BBIHOCHT pEITeHns O IMPOIOJIKEHUN OTydeHHs 00pa3oBaHus yJIalluMUC B
Yupe:xJIeH:r 110 06pasoBaTeNbHbIM IporpaMMaM HaqaabHOro oOIIero, OCHOBHOTO 00IEro
u cpemHero oOmero oOpa3oBaHWsA, He JIMKBHIUPOBABIIKMU B YCTAHOBJIICHHBIE CPOKH
aKaJeMHUYECKYIO 38 I0JDKEHHOCTH M0 OJHOMY MIIM HECKOJIBKUM y4eOHBIM IIpeIMeTaM,;

4.36.12. paccMaTpyBacT BOIPOCHI IO OLpENEeNCHHIO CIIMCKA YYeOHHKOB B
COOTBETCTBUM C YTBEPXKIEHHBIM (elepalbHbIM IIepeyHeM YIeOHHUKOB, PEKOMEHIOBAHHBIX
K WCIONB30BAHMIO, a4 TaKkKe Y4eOHBIX MOCOOMH, NOITYyINEHHBIX K HCIOJIb30BAHHIO IIPH
peanru3aly 00pa30BaTeIbHBIX IPOTPAMM B Y UPEIKICHIM; '

4.36.13. paccMaTpUBaeT BOMPOCH HCIIOIb30BAHMSI U COBEPIICHCTBOBAHMSA METOJOB
o0ydeHHss W BOCIHATAHUs, OOPa30BATENBHBIX TEXHOJIOTHH, 3JIEKTPOHHOro oO0ydeHus,
BHEJPEHUSA HOBBIX METOJMK M TeXHOJIOI UM, 0000IIeH s IIeJarorn4eCKOro OIIbITa;

4.36.14. ocyiecTBIIsIeT IPOOIEeMHBIN aHATH3 Y4e0HO-BOCIMTATEIbHON NeATEIBHOCTH
38 IpOIIe A yueOHbIN TOx;

4.36.15. paccMaTpuBaeT BOIMPOCH! ITOBHIMICHUS KBATM(UKALMH K IIEPEHOATOTOBKH
KaJpoB;

4.36.16. KOOpIUHUPYET  HEATEIBHOCTD npoOJeMHBIX  IPyII U HHEIX
Ipo(eCCHOHATIFHBIX TIearornYecKuX 00beTMHEHUH;

4.36.17. paccMaTpuBaeT OTUET O Pe3yNbTaTax caMOOOCIIEAOBaHHUS;
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4.36.18. paccMaTpuBaeT BONPOCH  (OYHKIMOHAPOBAHUS BHYTPEHHEH CHCTEMEI
OLIEHKH KayecTBa 00pa30oBaHUs;

4.36.19. ycranasmuBaeT (QOPMBI, NEPUOJUIHOCTh M IIOPSIIOK IIPOBEIEHHS TEKYIIErO
KOHTPOJIsL YCHEBAEMOCTH ¥ IIPOMEXKYTOUHOM aTTeCTaIlHH.

4.37. B menax ydera MHEHHS y4YallUXCs, PoAWTeNed (3aKOHHBIX IpeICTaBHTENEH)
HECOBEPIICHHOJIETHUX yYallMXcs ¥ pabOTHUKOB 10 BOLIPOCAM YIIPABICHUS YUpeKICHHEM
U NP TPUHATAH YUPEXKIEHUEM JIOKAIbHBIX HOPMATUBHEIX aKTOB, 3aTParMBalOIIUX MX
IpaBa ¥ 3aKOHHBIC MHTEPECHI, II0 MHHULMATHBE POOMTENeH (3aKOHHBIX IPENCTaBUTENEH)
y4dammxcs, pabOTHUKOB B YUpeKIeHUN:

4.37.1. co3pmaercs COBET poauTenen (3aKOHHBIX HpelCcCTaBUTeNeH )
HECOBEPLIECHHOJIETHUX YYaluxcs (Iaee — COBET POIUTENICH);

4.37.2. nedcTByeT IpodecCHOHATIBHBIN COI03 PaOOTHHKOB YUpeXKIeHNU.

4.38. [QupexTop YUpexneHUs Neped NPUHATHEM JOKAIBHOTO HOPMATHBHOI'O aKTa,
3aTPardBaioOIEro IIpaBa ¥ 3aKOHHBIE MHTEPECHl YJallUXCs, pOIUTeNed (3aKOHHBIX
IIPENCTABUTENEH) yUaIluxcs, pabOTHHKOB HAIPaBIIIET NMPOSKT JIOKAIHHOTO HOPMATHUBHOT'O
akTa ¥ OOOCHOBaHHWE II0 HEMy COBETY POIUTENEH MM TNpOodeCCHOHAILHOMY COO3Y
paborarkoB. CoBeT pomutTeneH, IpodecCHOHATBHBIA COI03 PabOTHUKOB HE IO3JHEE ISITH
pabounx AHEH cO IHS IONYUCHHUsS NPOEKTa, YKA3aHHOTO JIOKAJIBHOIO HOPMATHBHOTO aKTa,
HaIpaBJIsSIeT JUPEKTOPY YUPEKIECHHUI MOTHBAPOBAHHOE MHEHUE 110 TTPOEKTY B ITUCHMEHHOM
dopme. B ciyuae, ecniu MOTHBHPOBaHHOE MHEHHE HE COMEPKHT COTTIACHS C IIPOEKTOM
JIOKQJIbHOTO ~ HOPMATHBHOIO  aKTa, JHOO  CONCPXKUT  MPEMIOKEHHS II0  €ro
COBEPIICHCTBOBAHUIO, JUPEKTOP YUPEXKACHUS MOKET COIVIACHTHCS C HUM, 00 00s3aH B
TEYEHWE TpeX JHed TIIocle MOJNydYeHUS MOTUBHPOBAHHOTO MHEHWS IIPOBECTH
JOTOJIHUTEIBHEIE KOHCYJILTAIMH B LIENIX TOCTUXECHUS B3aUMOIIPHEMIIEMOTO PEIIEHH.

V. HOPAJOK PAZPABOTKHN U TPUHSATHUSA JTIOKAJIBHBIX HOPMATHUBHBIX
AKTOB

5.1. JloxkameHBIAI HOpPMATWBHBIM aKkT VYUpeKOEHWT - 5TO OCHOBAaHHBIA Ha
3aKOHOJATENECTBE OQUIMATIBHBIA IIPABOBON TOKYMEHT, IIPUHATEI YUPEK/IEHHEM B TIPEIEIax
CBOEH KOMITETEHIIMH, PACCYUTAHHBIA Ha HEOAHOKpPAaTHOE NIPUMEHEHHE W yCTaHABIHBAIOUIHHN
NpaBUiia IOBENCHMA (IIpaBa W OOSM3aHHOCTH) CaMOro YUpEXIEHHS, BCEX HIH OTIEIBHBIX
KaTeropui ero pabOTHUKOB, YUallUKCsl, HX POIHTENel (3aKOHHBIX IPEICTABHTENEH) B YacTH,
HE yperyanpoBaHHOM 3akoHomarenscTBoM Poccuiickoit Denepanuvt 1 MyHHUITUITATBHBIME
[IPABOBBIMM aKTaMUYaiiKOBCKOTO TOPOJICKOTO OKpyTa.

5.2. JloxanbHble HOPMATHUBHBIE aKTHl YUPEKIEHUS IPHHUMAIOTCS B CIEOYIOLIEM
IIOPSKE: JIOKAJIbHBIA HOPMATUBHBINA aKT YTBEPXAACTCS SOUHONUYHBIM HCIIOJHHTEIHHEIM
OpraHoM VYUpexJeHus — [JUPEKTOpOM IIyTeM M3IaHWs IIphKasa [0 Ppe3yJbTaraM
PacCMOTPEHMA KOJUIETHAIBHEIMA OpraHaMy YIIPAaBJICHWS YUpeXISHHEM, B COOTBETCTBHH C
KOMIIETEHIIMEHN KOJUIETHAIBHBIX OPraHoB, ONPeIeNEHHON HACTOSIIIAM Y CTABOM.

PesynbraT paccMOTpEHHs JIOKAJBHOIO HOPMATHBHOIO aKTa COOTBETCTBYIOLIVM
KOJUIETHAIBHBIM ~ OpPragoM  YUpPEeXXOCHHS  OTpaXkaeTcs B IIPOTOKOJE  3acelaHus
KOJUIETHAILHOIO OPTraHa 1 Ha TUTYJIFHOM JIUCTE JIOKAIHFHOIO HOPMATHBHOI'O aKTa.
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5.3. IlpW NpHHATHH JOKAIBGHBIX HOPMATHUBHBEIX aKTOB, 3aTParMBAIONIWX IIpaBa
YYalXCsl ¥ MX POMUTENCH (3aKOHHBIX IPENCTaBUTENeH), YIMTHIBACTCS WX MHEHHE ITyTeM
IIPEIBAPUTEIIBHOTO PAaCCMOTPEHMs Ha coBeTe pojutened. [lpw NpUHATHH JTOKAILHBIX
HOPMAaTHUBHbIX aKTOB, 3aTPardBaOUX IIpaBa PaOOTHHUKOB, YUATHIBAETCS UX MHEHHE IIyTEM
MPEIBAPUTEIEHOIO PACCMOTPEHUS IPO(PECCHOHATBHEIM COF030M PabOTHHKOB.

5.4. JloxanbHbIE HOPMAaTHBHBIE aKTHI YUPEXKIECHWs HE MOIYT IPOTHBOPEYUTH
NCUCTBYIOIIEMY 3aKOHOAATeNnbCTBY Poccuiickoit @emepaumur W HacTOAEMY YCTaBy.
HopMmBl JIOKalbHEIX HOPMATHBHBIX aKTOB YUPEKICHWS, YXYy/IIAIOIHE IIOJ0KECHHIE
YYalluXCs, pONUTENed (3aKOHHBIX IIpeACTaBHTeNeH), pabOTHHKOB VYUpexAeHds IO
CPaBHCHMIO C YCTAHOBIEHHBIM 3aKOHOOATENbCTBOM 00 00pa3oBaHMU, TPYHOBEIM
3aKOHOJATENBCTBOM JIMOO IIPHHATEIE C HApYIICHHEM IIOPANKA, YCTAHOBIEHHOIO
HACTOAIIMM Y CTaBOM, HE IPUMEHSIOTCS U IIOJIEKAT OTMEHe Y UpeKIeHIEM.

5.5. C JOKanpHEIMH HOPMATWBHBIMH aKTaMH YUPEKIEHUA HOJDKHBI OBITH
O3HAKOMJIEHEI BCE YYACTHHKM 0O0pa30OBaTENbHBIX OTHOIIEHHWM, YbH IIpaBa W MHTEPECH OH
3aTparuBaeT: pabOTHHKKA YUpeXOEHWs — TII0J POCIHCh, pOAWTENH (3aKOHHBIE
MPE/ICTABUTENN) yJaAlIUXCs, yJalluecs — IyTeM Pa3MeIeHus] JOKAIbHBIX HOPMAaTHBHBIX
aKTOB Ha OQHULIHMANBHOM caiiTe M HHPOPMANHOHHOM CTEHE Y UpErK ICHNS.

5.6. Msmenenus B JIOKaJIbHbIE HOPMATHUBHBIE aKTHl YUpeXOEHWs BHOCATCS B
IOPSAAKE, AHATOTHYHOM IOPSAAKY HPHHATHS JIOKATHHBIX HOPMATHBHEIX  aKTOB,
YCTaHOBJIEHHOM HAaCTOSIIHAM Y CTaBOM.

VI. UIMYIIECTBO YUYPEXIAEHHUS

6.1.  Mmymmecrso 3akpemisercs 3a YUpeXXJCHWEM Ha IpaBe OIEPATHBHOIO
YyOpaBIeHUS B COOTBETCTBHH ¢ I'paxmanckum kojekcoMm Poccwmiickoit ®enpepaiun.
CoBCTBEHHUKOM MMYINECTBa YUPEXKICHUS SBISCTCS MYHUIMIAIBHOE 00pa3oBaHUE
«"alKOBCKHH FOPOJICKOH OKpYI», GYHKIUY 1 HorHOMOuMs: COGCTBEHHHUKA OCYIIECTRIIAET
Vopasnenue — 3€MEINbHO-UMYIIECTBEHHBIX ~ OTHOWIGHWH  aAMHHWCTpAllid  TOpoja
Yatikosckoro (nanee — COOCTBEHHUK ).

IIpaBo omepaTHBHOIrO YIpaBIeHWS Ha HEOBHKUMOE HMYINECTBO MOIJIEKHUT
TOCYTapCTBEHHON PETHCTPALlUK B COOTBETCTBUU C IEHCTBYIOITIM 3aKOHOATEILCTBOM.

6.2.  3eMENbHLIM y4acTOK, HEOOXOMUMBIN JJIsI BBIMOMHEHUS YUPEXKICHAEM CBOHX
YCTaBHBIX 33184, TPENOCTABIACTCA €My Ha IpaBe MOCTOAHHOrO (6eccpodHOro)
[IOJIB30BaHUS.

6.3. Ha mpaBe omepaTHBHOIO YNpPaBICHHS 3aKPEIUISETCS HMMYIIECTBO B BHIE
HEXWIBIX I[IOMCIICHUH, 3[aHWi, COOPYXEHWH, a Takxke 00OpyHOBaHWE, TPAHCIOPTHEIE
CpeICTBa, MHBEHTAph U JPYIHe MATEPUAIBHBIE [EHHOCTH, OTHOCHMEBIE K OCHOBHBIM
CPEICTBaM.

6.4.  3akperyenwe MyHHLUUNATBHOTO WMYIIECTBA Ha IpaBe OIEPAaTHBHOTO
yapaBiaeHus ocymiecTisiercs COOCTBEHHHKOM B COOTBETCTBHHM C €r0  IEJIEBBIM
HasHaueHueM u odopmirtercs pacropspreHreM CoOCTBEHHHKA.

6.5.  Hcrounuxamu GOpMHUPOBaHHSI UMYIIECTBA Y UPEK/ICHUS B JEHEKHON U WHBIX
dbopmax SBIIAIOTCS:
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6.5.1. OI0/)KETHEIE IIOCTYIICHUSI B BHIE CYOCHIHA;

6.5.2. IMYyIIECTBO, 3aKPEIUIEHHOE 3a VYUpekIeHWeM Ha MpaBe OIEpPATHBHOTO
YIIPaBJICHUSA U O€3BO3ME3THOTO [TOAL30BAHHUS;

6.5.3. cpeficTBa OT CHAYM B apeH[Iy MMYIIECTBa, 3aKPEIUICHHOTO 32 HEM Ha IIpaBe
OIIEpaTUBHOTO YIIPaBICHHUS;

6.5.4. cpencrra, [IOJIyYCHHBIE oT BO3MEIIICHUS KOMMYHaIbHBIX 51
9KCIUTYyaTal[HOHHBIX PACXOA0B OT apEeHIaTOpPOB;

6.5.5. cpencTBa OT OKa3aHuUs IJIATHBIX 00Pa30BATENbHEIX YCIYT;

6.5.6. CpenCcTBa OT OKA3aHUA [PYTUX IUIATHEIX YCIIYT;

6.5.7. CpelICTBa CIIOHCOPOB U JIOOPOBOJIBHbIEC LieIeBbIE [OKEPTBOBAHMA TPAXKIAH U
IOPUIUYECKUX JIALI,

6.5.8. IOXO/IBI IO IPHHY TUTEIEHOMY U3BSTUIO (TIEHH, IITPadE);

6.5.9. noxomel OT peanu3alMU (BBHIOBITHS) HE(GHUHAHCOBLIX AKTHBOB, OBIBIIAX B
yHoTpeOIeHuH;

6.5.10. ¥HbIE MCTOYHHKM, HE B3alpelleHHBIE NeHCTBYIOIIAM 3aKOHOMATENHCTBOM
Poccutickoit ®eneparium.

6.6.  VupexseHme OTBEYAaeT IO CBOHM  OOS3aTENbCTBAM — HMMYIIECTBOM,
HaxoJAIMMCS Yy HEro Ha IpaBe ONEpaTUBHOTO VIIPABIEHHs, 3a WCKIIOUYEHHEM
HEJBIKAMOI'O MMYIECTBa ¥ 0CO00 ILEHHOrO JBM)KHMOIO MMYINECTBA, 3aKPEIICHHEIXK 34
HUM YUpeIUTesIeM WK IPHOOPETEHHBIX YUPEKACHUEM 38 CUET CPEIICTB, BEIACTCHHBIX eMy
YupenuTeeM Ha IIPHOOPETEHUE 3TOrO HMYIIECTBA.

6.7.  CoOGCTBEHHUK HMyIIecTBA YUpeKIEHHS He HECeT OTBETCTBEHHOCTH II0
obs3arenscTBaM  YUpexIeHHsd. YUpekKIeHHe He OTBeYaeT 10  O0S3aTelbeTBaM
Co6cTBeHHIKA MMyTIeCTBa Y UPEKIEHHU.

6.8.  YupexnecHue BIpaBe OCYMIECTBIATH IIPHHOCANIYIO IOXOJ JIESTeILHOCT,
JUIIb TOCTONIBKY, IIOCKOJIBKY 3TO CIy)XHT JOCTHDKEHHIO IIeNe#, pafd KOTOPHIX OHO
CO3[aHO, M COOTBETCTBYIOLIYIO OTHM IEIIM, OPH YCIOBHH, 4YTO TakKas IEATEIHHOCTH
yKazaHa B HACTOAILEM Y CTaBe.

JOXOzBI, IMONyYeHHBIE OT TaKOH AESTENBbHOCTH, W NPHOOPETEHHOE 3a CUeT ITHX
AOXOM0B UMYIIECTBO IIOCTYIIAIOT B €r0 CaMOCTOSTENBHOE PACIOPKEHHE YUPEXKICHUS U
UCIIOJIB3YIOTCSL UM JIIA OOCTHIKEHHUS Lielled, paju KOTOPEIX OHO CO3NAHO, eclId HHOE He
npeaycMoTpeHo MenepanbEbIM 3akoHOM 0T 03.11.2006 roma Ne 174-®3 «O6 aBTOHOMHEBIX
YUPEKIACHUIXY.

6.9. CoOCTBEHHHK HMyIleCTBAa YUPEXICHHS HEe MMEET ITpaBa HA IIOJIyHYeHWE
JOXONOB  OT  OCYWICCTBICHHS  YUpEKICHUEM [OEITENFHOCTH W WCIIONB30BAHKS
3aKPEIIEHHOrO 3a YUpeKIeHHEeM HMYIIECTBRA.

6.10. Vupexnennme 6e3 cormacus VYupemwTens He BIpaBe pacnopsxaTbCs
HEJ[BIKAMBIM HMYIIECTBOM ¥ 0CO00 IIEHHBIM ABIXHMbIM UMYIIECTBOM, 3aKPEIIEHHEIM 3a
HEM YUPEIUTEIeM HIlH IPHOOPETEHHBIM YIPEKIeHHEM 38 CUET CPEICTB, BhIICIEHHBIX €My
YupenurenieM Ha IproOpeTeHre 3TOro uMyInecTsa. OCTaIbHEIM HMYIIECTBOM, B TOM YHCIIE
HEIBIXKUMBIM, YUPEKACHHE BIPaBE pacCIOpsDKATBCS CAMOCTOSITENBHO, ©CIH WHOE He
YCTaHOBIIEHO 3aKOHOM.
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6.11. Hemsmwxumoe MMyIOECTBO, 3aKpeIUIEHHOE 32  YUpeIeHHEM HITH
IpHOOPETEHHOE YUPEeXAEHHEM 3a CUET CPEJCTB, BBIACICHHBIX eMy YUpemuTeneM Ha
mpuoOpeTeHre TOro MMYIIECTBa, a TaKKe HaXOJsIleecs y YupexieHus 0co00 LEHHOe
OBHXHAMOE UMYIIECTBO MOUIEKUAT 000COOIEHHOMY YUETY B YCTAHOBICHHOM ITOPSIJIKE.

6.12. VupexieHume BIpaBe C COITACHS YUpEIWTeNs BHOCHTh HMYIIECTBO,
yKa3aHHOE B IyHKTe 6.11 HacToAmero Ycrasa, B yCTaBHOM (CKIAMOYHBIN) KaIUTAI APYTHX
FOPUAMIECKHX JIAL WA HHBIM 00pa3oM IepelaBaTh 3TO UMYINECTBO IPYIHM IOPHIAYECKAM
JAUIlaM B KadecTBE HMX YUYpEOUTeNs WIM YYacTHHKA (33 HMCKIIOYEHHEM OOLEKTOB
KyJIBTYPHOrO Hacjenus Haponos Poccuiickoit depepanuu, NpeaMeTOB W TOKYMEHTOB,
BXOIIIMX B cocTaB Myselinoro ¢onna Poccuiickoit ®enmepanmu, ApxuBHOTO (GOHIA
Poccutickoil Oefepanny, HaMOHAIBHOTO OUOIMOTEYHOr0 (hOHIA).

6.13. Vwupexnenume BIpaBe claBaTh HMYIIECTBO B apeHIy B CIy4asX, KOTa
pacnopspKeHHe HMYIIECTBOM IyTEM €ro IIepefadd B apeHAy OCYIIECTBISIETCS B IIEIIIX
obecrieuenus OGonee 3(Q(EKTHBHON OpraHM3aIX OCHOBHOW AEITENBHOCTH YUpekKICHHS,
JUIsI KOTOPOM OHO CO3[1aHO, PAllHOHAIBHOIO HCITOJIB30BAHUS TAKOT'0 HMYIIECTBA, ¢ COTTIACHS
CobcTBeHHUKA U Y UpETUTEIS.

MimyiecTtBo YupexIeHHs MOXKET OBITh MepenaHo B 0e€3BO3ME3HOE IIONB30BAHKE B
COOTBETCTBHH C €ro (QYHKIMOHAIFHBEIM Ha3HAYeHHEM C cOorjlacHsi YUpemuTensd WU
Co6cTBeHHMKAa B IOpSAKe, IIPEIyCMOTPEHHOM HOEHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccuiickoit @eneparrum.

6.14. Iloxm ocob0 IeHHBEIM [BHKAMBIM HWMYIIECTBOM IOHMMAETCH IBHKAMOE
HMYIIEeCTBO, 03 KOTOPOro OCYLIECTBIECHHE YUpexkIeHHEM CBOEH YCTaBHOM JEATEIBHOCTH
OyZleT CyHIeCTBEHHO 3aTpyNHEHO. IIOpSIOK OTHECEHHMS WMYINECTBA K KaTerOpHH 0co00
ICHHOT'O  JBFDKMMOIO HMYIUECTBA  yCTaHaBIMBaeTcs [IlpaBUTensCTBOM — PoccHMCKOMR
Denepanvin. Buapl v mepeydn ocob0 MEHHOIO JBWKHMOTO MMYIECTBA OIPENEISIOTCA B
IIOPSIJIKE, YCTAHOBIECHHOM aMUHUCTpanuei ropoaa YakkoBCKoro.

6.15. Pemenme VYupemurensd o0 OTHECEHWH HMYIIECTBA K KaTeropud 0co0o
[EHHOTO ABM)KAMOTO HUMYLIECTBA IIPUHUMAETCA OXHOBPEMEHHO C MPUHSATHEM PEIICHHS O
3aKPEIUICHUH YKa3aHHOI'O MMYIIECTBA 3a Y UPeKASHUEM UIIH O BHIJISJICHHH CPEJICTB Ha €ro
IpuoOpeTeHHE.

6.16. Kpymnas cpmenka  cOBepIIaeTCs C  [PEABAPUTENBHONO  OX0OpeHHs
Habmoparensroro cosera YupexneHus. HabmionartenbHbri coBeT YupexaeHHs o00sA3aH
paccMOTPETh NMPENIOKCHHE NUPEKTOPa YUpEeXKIeHUs] O COBEPIICHWH KPYIIHOM CHEIKH B
TCUCHHUE ILITHANIATH KaJICHOAPHBIX IHEH ¢ MOMEHTA MOCTYIUIEHHUS TaKOTO IPEIIOKEHMUS
npencenarento HabmrogarenpHoro coBera YupexaeHus.

6.17. Cpenxa, B COBEPIIEHUN KOTOPOH UMEETCsI 3aMHTEPECOBAHHOCTD, MOXKET OBITH
COBEpIIIEHA c PEABAPUTEITHHOTO ono0OpeHust HabnronarensHOT0O COBeTa
Yupexnenust. HabmropaTenensiii coBeT YUpexxaeHUst 0053aH pacCMOTPETh IPEATIOKEHHE O
COBEPIIICHUHU CHEJIKK, B COBEPLUICHHM KOTOPOM HMEeTCs 3aMHTEePECOBAHHOCTH, B TEYECHHE
HNATHAANATA KaJCHAAPHBIX [OHEH C MOMEHTa IIOCTYIUIEHHS TaKOTO IPEHIOKEHHMS
npezncenarenio HabmoagareapHOro coBeta YupexkIeHus..
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6.18. Ilpu ocymecTsneHHH IpaBa OICPATHBHOIO YIPaBIEHHS YUPEKICHUE
00s13aH0:

6.18.1. 3pexTUBHO WCIIOTB30BATh UMYIIIECTBO;

6.18.2. Hucronp30BaTh HMYIIECTBO CTPOTO B COOTBETCTBHM C IEISMH CO3IaHFS
YupexaeHus;

6.18.3. Bect Oyxranrepckuii yder, OyXralTepcKyio M CTaTHCTHUECKYIO OTYETHOCTD B
YCTaHOBIIEHHOM IIOPAIKE, 00ECIEYNTh COXPAaHHOCTh HMYIIECTBA;

6.18.4. He JOIyCKaTh YXYIUIEHHS TEXHWYSCKOTO COCTOSHHS WMYINECTBA, 3TO
TpeOOBaHKE HE PACIIPOCTPAHAETCA Ha YXYALICHHUS, CBS3aHHBIE ¢ HOPMATHBHEIM H3HOCOM
5TOr0 UMYLIECTBA B IPOIIECCe DKCILTY ATAIlUH;

6.18.5. OCYIIECTBIIATE aMOPTHU3AIIMI0O ¥ BOCCTAHOBIEHHE W3HAINIMBAEMOM YaCTH
uMmymecrsa. [Ipd sTOM MMyIIECTBO, BHOBb IIPHOOPETEHHOE B3aMEH CIIMCAHHOrO (B TOM
YHCIIe B CBA3M C W3HOCOM), BKJIFOYAETCSA B COCTaB MMymiecTBa. CIMCAHHOE MMYILECTBO C
paspemenns CoOCTBEHHMKA (B TOM UHCIE B CBS3H C M3HOCOM) MCKIIOYAETCS M3 COCTABa
VMYILECTBa, 3aKPEIUICHHOTO 33 HHM, Ha OCHOBAaHWM AaKTa CIHCAHUA, PAaCIIOpPKEHHSI
CobcTBeHHHKA.

6.19. OTBeTCTBEHHOCTh 3a COXPAaHHOCTH MYHHIIWIIAJIBHOIO HMYINECTBA W
HCIIOIB30BAHHUE €70 110 Ha3HAYCHUIO HeCeT TUPEKTOP Y UPerKaeHHMS.

6.20. IlpaBo omepaTHBHOIO YIPABICHUS Ha WMYIIECTBO MPEKPAIIAETCS IO
OCHOBaHMSAM H B IIOPSJIKE, IPELYCMOTPEHHOM AEHCTBYIOIUM 3aKOHOJATENBCTBOM.

6.21. COOCTBEHHHUK IO COIVIACOBAHHUIO C YUPEIHUTEIEM BIPABE HU3bATH H3NHIIHEE,
HEHUCIIONB3YEeMOE HMJIM HCIIONIB3YeMOe He II0 Ha3HAYESHHIO HMYIIECTBO, 3aKPEILIEHHOE UM 34
YupexaerueM ub0 MproOpeTeHHOe YUpexIeHHeM 3a CUET CPEICTB, BBIAEICHHBIX €My
CoOcTBeHHMKOM Ha IPHOOPETEHHE STOr0 HMyINecTBa. VIMymIecTBOM, H3BATEIM Y
Vupexnenus, COOCTBEHHHUK BIIPaBe PacIOPSIIUTECS IO CBOEMY YCMOTPEHHUIO.

6.22. BExeromHo VYupexzaenne 00s3aHO OIIyOIMKOBBEIBATE OTYETHI O CBOEH
JESATEbHOCTH ¥ 00 HMCIIONB30BaHMM 3aKPEIUICHHOTO 34 HAM HMYLIECTBa. IIOpSAmoK
OmyOJIMKOBAaHKS OTYETOB, A TAKXKE IIePEUCHb CBEIEHHUM, KOTOPBIE JOJIKHEI CONEPKAThCI B
oT4erax, ycraHasiubarorcda [IpasurensctBom Poccniickoit demepariui.

6.23. VYupex[IeHHE  OCYImECTBIACT OyXTalTepcKui  yder, MpeNoCTaBIIsSET
OyXranTepcKyro W  CTAQTUCTHYECKYI0 OTYETHOCTb B  IIOPSIOKE, YCTAHOBIECHHOM
3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickoit denepartum.

6.24. @uHaHCOBOE 00ECHEYCHUE MEATEIBHOCTH YUPEKIEHUS OCYIIECTBIAETCI B
BuIe cyOcumuii u3 Gromkera YalKOBCKOIO I'OPOCKOrO OKpyra W Oropkera IlepMckoro
Kpasi.

6.25. VYupeXxJleHHE OTKpBHIBAeT JHIEBHIE CYeTa B TEPPUTOPHUAIBHEIX OpPraHax
DenmepalbHOr0  KasHa4yelcTBa, (QUHAHCOBOM  OpraHe  aJMHHHCTPAlMd  IOpoia
HalikOoBCKOTO. ‘
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VIL TOPSAJOK BHECEHUS U3MEHEHWN B YCTAB,
PEOPI'AHMU3 AN U JINKBUAALUSA YUYPEXKIEHUS

7.1. YcraB YupexneHwms, a Tak)Ke BHOCHMBIC B HETO M3MEHEHHS, YTBEPKIAIOTCS
IPUKA30M YYpeIuTeNsi U PETUCTPUPYIOTCS B YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOAATEIhCTBOM
nopsake. Mismenenus Kk YcTaBy YUpexXIeHHS CTAHOBSTCS NEHCTBATEIHLHBEIME ¢ MOMEHTA
UX PETUCTPAaLHH.

7.2. Vsvenenus B VYcTaB VYUpeKNGHHS [IPeIaraloTes YupeauTelieM WIH
JUPEKTOPOM YUpeeHus, paccMarpubaioTcs HabmronaTebHBIM COBETOM, KOTOPEIN AaeT
[0 HUM DPEKOMEHIAIMU, W YTBEPXKIAIOTCA YUYpEIuTeleM, B TOPSAAKE, YCTAHOBIECHHOM
HACTOSIIIUM Y CTABOM.

7.3. VYupexIeHHe  PEOPraHW3YeTCs WM  JIUKBHIMPYETCS. B  IODSIKE,
YCT@HOBIICHHOM  TPaXAAHCKHM  33KOHOAATENbCTBOM, C  yYeTOM OCOGEHHOCTEH,
IPEIyCMOTPEHHBIX 38KOHOIaTeNIECTBOM 00 00pa30BaHUH.

7.4. Pemenwe O peopraHM3allUd WIM JIUKBUIAIME YUPEKIEHUS MPHHUMAESTCH
aIMUHHCTpanuer  ropoja  YaMKOBCKOIO M YTBEPKIAETCS  IIOCTAHOBIICHHEM
agMUHHUCTpanvu  ropoxa  YakikoBckoro.  IIpmHATHE — agMuHMCTpamWelt  ropoxa
HalKOBCKOTOPEIIEHH O PEOPTaHU3AIUY WK JTNKBUNAUNN YUpekAeHNS AOMycKaeTcs Ha
OCHOBaHMHU IIOJIOKHUTEIBHOIO 3aKIFOYEHUs KOMHUCCHH IO OIEHKE ITOCIIENCTBUAN TaKoro
pereHusl.

[Mopsitox MpoBeNeHA ONEHKH MOCIEACTBUM IPUHATHS PENIeHrs O PeOpraHu3alun
VUTH JIMKBUIAUWE YUPEXKICHUA, BKIIOYas KPUTEPHU STOH OIEHKH, TOPSNOK CO3IAHHUL
KOMHCCHH MO OLEHKE IIOCIHeACTBHH TAaKOTO DEIIeHWs M IOJIOTOBKH €H0 3aKIIOYeHwi
YCTaHaBIWBAIOTCSA HOPMATHBHEIMY IIPaBOBEIMK akTaMu IlepMckoro kpast.

7.5.  llpu peopraHuzaluy YUpexKneHNs JTUIEH3MsT Y UpexIeHus nepeohopMirsercs B
IIOPSAJIKE, YCTAHOBICHHOM ACHCTBYIOUTUM 3aKOHOJATEIILCTBOM.

7.6. Ilpy nvkBEarmy YUpeKICHHS, [PH TNPEKPAIlEHHA €ro MAeSTEIHOCTH B
pesyJnbTaTe peopranusanuy B GopMe pasieneHus, JeiCTBre THICH3HH IPEKPAIaeTcs CO AH
BHECCHUS B €AMHEIM IOCYIapCTBEHHBIM peecTp IOPHIMICCKUX JIHII 3allUCH COOTBETCTBEHHO O
JKBUAIN FOPUIMYECKOTO JIMI@, O IPEKpallleHWH €ro JESTeBHOCTH B PEe3yINIbTare
peopraHu3aIiy.

7.77. B cioyuae peopraHusaldd, JIUKBUNALMH YUpeKOEHHS YUpemuTelb
ofecrieqnBaeT NepeBO YUAIMXCA C COTTIACHS POIHUTENeH (3aKOHHBIX NPEICTABATENEH) B
Ipyrre 0Opa3oBaTeIbHbIE OPTaHU3alMH COOTBETCTBYIOIIETO THIIA.

7.8. Ilpu MAKBAOAIAY YUpEKICHUS ICHE)KHbBIE CPEICTBA 3a BEIYETOM IIIATeXell 110
TOKPBITAIO CBOMX OOA3aTENBCTB HAPABIIOTCS Ha IIENH PasBUTHSA CHCTEMBLI 00pa3OBaHMUA
YHaliKOBCKOTO TOPOACKOro OKpyra. KmymiectBo VupexaeHus, ocTaBmieecs IOCie
YIOBIIETBOPEHHS TPEOOBAaHNUH KPEIUTOPOB, & TAKIKE UMYIIIECTBO, Ha KOTOPOE B COOTBETCTBHM
¢ (enepanbHBEIME 32KOHaMM HE MOXET ObITh OOpalleHO B3LICKaHHE 110 00S3aTelhCTBAM
YupexaeHusl, NepefacTcs INKBUTAITMOHHON KOMUCCHEH Y UpeUTEIIIO.

7.9. Ilpu  TpeKpamieHWW  JeATeIbHOCTH  YUPEXHEHHS  BCEe  JOKYMEHTEI
(yrpasrieHYeckre, (DUMHAHCOBO-XO3AMCTBEHHbBIE, 10 JIMYHOMY COCTaBy M JpYyTHe)
IIepeNlaloTCs B YCTAHOBIIEHHOM MOpSIKE MPaBOIPEeMHUKY (IIpaBorpeeMumnkam). Ilpu
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OTCYTCTBMHM IIPaBOIIPEEMHMKA YYpEXIECHHE IepefacT AOKYMEHTHI II0 JIMYHOMY COCTaBY
(Ip¥Kaspl, JMYHBIE Jejla W IPYTHEe) B apXUB COLMATBHO - IPABOBBIX JTOKYMEHTOB HA
rOCYIapCTBEHHOE XPaHEeHWE.
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