
ДОГОВОР № 
о партнёрстве

г. Чайковский ,«02» ноября 2016 года

 ̂ Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Чаиковскии индустриальный колледж», именуемое в дальнейшем Колледж, в лице директора 
Баранова Александра Леонидовича, действующего на основании Устава, с одной стороны и 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 
школа № 4», именуемое в дальнейшем «Организация», в лице директора Зориной Ольги 
Михаиловны, действующего на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые 
«Стороны» заключили настоящий договор о следующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
. . Предметом настоящего Договора является сотрудничество сторон в области подготовки

квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена, профессиональной
подготовки, переподготовки и повышения квалификации сотрудников сторон, координации
совместной деятельности по реализации договорных отношений, рекламной деятельности в 
интересах сторон.
1.2. Настоящий Договор является рамочным и не несёт финансовых обязательств.

2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА
2.1. В области подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего 
звена по реализации программ среднего профессионального образования:

- 49.02.01 Физическая культура;
- 49.02.02 Адаптивная физическая культура;
-44.02.02 Преподавание в начальных классах;
-09.02.01 Компьютерные системы и комплексы;
-39.02.01 Социальная работа.

Согласование содержания и результатов подготовки квалифицированных рабочих 
служащих и специалистов среднего звена; ’

• Создание условий для реализации основных профессиональных образовательных 
программ, в том числе для сетевой формы реализации образовательных программ

2 2. В области профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
сотрудников сторон по программам профессионального обучения рабочих, служащих и 
дополнительного профессионального образования специалистов сторон:

• Проектирование, разработка, согласование и реализация программ профессионального 
обучения и дополнительного профессионального образования;

• Организация стажировок сотрудников сторон.
2.3. В области координации совместной деятельности по реализации договорных отношений:

частие в деятельности органов по координации совместной деятельности по
направлениям подготовки Колледжа. ю

2.4. В области рекламной деятельности:
• Профориентационная работа;
• Формирование положительного имиджа сторон.

3. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
3.1. Колледж обязуется:
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программ по специальностям и профессиям Колледжа с Организацией.
3.1.3. Обеспечить профессиональную подготовку практикантов, изучение и соблюдение ими 
требований технической эксплуатации оборудования в соответствии с Положением о практике 
обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы 
среднего профессионального образования.
3.1.4. Своевременно, по предварительному согласованию с Организацией, предоставлять 
информацию о сроках проведения практики, практических занятий по учебным дисциплинам, 
ознакомительных экскурсиях в Организацию за 14 дней до их начала с указанием количества 
обучающихся и поименного списка, экзаменов (квалификационных), государственной итоговой 
аттестации.
3.1.5. Обеспечить исполнение практикантами следующих требований:

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в Организации; 
проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктаж по 

охране труда и промышленной безопасности, стажировку на рабочем месте и проверку знаний 
требований охраны труда;

соблюдать требования охраны труда и промышленной безопасности, правила поведения 
на рабочих местах и норм безопасности труда, действующие в Организации;

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
немедленно извещать непосредственного руководителя практики о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью, или об ухудшении здоровья;
все работы выполнять только под руководством непосредственного руководителя 

практики;
не заходить в цеха, производственные участки и помещения, объекты, не связанные с 

прохождением практики, без разрешения и присутствия непосредственного руководителя 
подразделения Организации.
3.1.6. Обеспечить принятие дисциплинарных мер в случае неисполнения практикантами п.3.1.5. 
договора.
3.1.7. Возложить на кураторов практики ответственность за соблюдение практикантами 
режимов труда и отдыха, за состоянием условий труда на рабочих местах, за правильностью 
применения средств индивидуальной и коллективной защиты, а также за сохранность и 
своевременную сдачу спецодежды и средств индивидуальной защиты, выданных обучающимся 
на период прохождения производственной практики.
3.1.8. Обеспечить через кураторов практики организацию учебной работы и методическое 
руководство производственной практикой обучающихся.
3.1.9. По согласованию с Организацией осуществлять деятельность по повышению 
квалификации, профессиональной подготовки, переподготовки работников Организации с 
выдачей документа установленного образца обучающимся, прошедшим успешную аттестацию.
3.1.10. Заключать договоры со специалистами Организации о преподавании на курсах 
повышения квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки работников 
Организации.
3.1.11. По согласованию с Организацией привлекать инженерно-педагогических работников 
Колледжа для участия в конкурсах, конференциях и иных мероприятиях, организуемых 
Организацией.
3.1.12. По требованию Организации в 10-дневный срок представлять отчёты об использовании 
финансовых средств, в случае участия Организации в улучшении материальной базы Колледжа.

3.2. Организация обязуется:
3.2.1. Заключать трехсторонние соглашения (Колледж — Организация - Обучающийся) на 
подготовку квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена.
3.2.2. Согласовывать требования к уровню квалификации выпускников Колледжа, основные 
профессиональные образовательные программы по специальностям и профессиям Колледжа.
3.2.3. При наличии возможности и предварительного письменного согласования принимать в 
соответствии с заключенным Договором обучающихся Колледжа для прохождения 
ознакомительных экскурсий, учебных занятий, производственных практик.
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Сторону, подвергшуюся действию обстоятельств непреодолимой силы, права ссылаться на 
наступление таких обстоятельств.

5. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
5.1. Изменения и дополнения к Договору производятся по согласованию Сторон путём 
оформления дополнительных Соглашений уполномоченными представителями сторон.
5.2. Все изменения и дополнения к Договору имеют силу лишь в том случае, если они 
совершены в письменной форме, подписаны уполномоченными представителями всех Сторон и 
скреплены печатями. При изменении адреса, банковских реквизитов и других существенных 
данных Сторона, в отношении которой они произошли, обязана немедленно уведомить об этом 
другую Сторону. Стороны не освобождаются от обязательств по Договору в случае изменения 
организационно-правовой формы.
5.3. Все Приложения к Договору, подписанные уполномоченными представителями Сторон, 
являются его неотъемлемой частью.
5.4. Настоящий Договор, а также все документы, связанные с ним, могут подписываться и 
передаваться с помощью факсимильной связи. Переданные с помощью факсимильной связи 
документы должны позволять установить, когда и от кого они поступили. Документы, 
переданные посредством факсимильной связи, имеют для Сторон юридическую силу. При 
условии направления факсимильного сообщения, Стороны обязаны осуществить обмен 
подлинными документами в течение 10 рабочих дней с момента отправления факсимильного 
сообщения.
5.5. В случае возникновения разногласий Стороны обязуются урегулировать их путем 
переговоров, предъявления претензий. Срок рассмотрения претензии 15 дней с момента ее 
получения. В случае не достижения согласия между Сторонами все споры по Договору 
разрешаются в Арбитражном суде Пермского края.
5.6. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания всеми сторонами и 
действует до момента, пока одна из сторон не потребует его расторжения.
5.7. Настоящий Договор может быть расторгнут по заявлению одной из Сторон. Сторона, 
желающая расторгнуть Договор, должна заявить об этом в письменной форме другой Стороне 
не позднее, чем за один месяц до предполагаемой даты расторжения.
5.8. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую 
силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

6. ПОДПИСИ СТОРОН

ГБПОУ ЧИК
Адрес: 617764, г. Чайковский, 
ул.Ленина, 75. Тел./факс 
(34241)2-39-83,2-31-28 
E-mail: spo-chik@mail.ru 
ОГРН 1025902030472 
ИНН 5920011316 КПП 592001001 
Минфин Пермского края (ГБПОУ ЧИК, 
л/сч 208300046)
Отделение Пермь

ттт

Организация: МАОУ СОШ № 4
Адрес: 617760, г. Чайковский, ул. 
Карла Маркса 16/1 Тел./факс 
(34241)3-31-72,3-33-73 
E-mail: mousoshv4@bk.ru 
ОГРН 1025902032584 
ИНН 5920011203 КПП 592001001 
РКЦ г. Чайковский 

. р/ счёт: 40701810000003000001 
БИК: 045763000
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