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Положение о конкурсе «Лучший класс года»
1.Общие положения

1.1. Конкурс «Лучший класс года» (далее конкурс) проводится ежегодно с целью создания 
условий способствующих, развитию классных коллективов школы
1.2. Задачи конкурса:

• Содействие сплочению классных коллективов, повышение 
эффективности их деятельности;

• Реализация творческого потенциала классных коллективов;
• Повышение престижа знаний, интеллектуальных и творческих 

достижений обучающихся;
• Развитие и поощрение ученической инициативы.

1.3. В конкурсе принимают участие классные коллективы 1 - 1 1  классов школы.
1.4. Конкурс проводится ежегодно с 1 сентября по 20 мая.

2. Организация и проведение конкурса.
2.1. Конкурс основан на рейтинговой системе.
2.2.Система показателей рейтинга, 

участие в школьных мероприятиях; 
успехи в учебе;
участие в проведении школьных мероприятий;
участие в мероприятиях городского, регионального и всероссийского уровня; 
публикация статьи в СМИ 

2.2.1 .Участие в школьных мероприятиях.
Баллы в рейтинг выставляются согласно положению о мероприятии или за I место -  50 
баллов, за II место -  40 баллов, за III место -  30 баллов, за участие -  20 баллов. Если 
класс не принял участие -  он получает 0 баллов. Данные в рейтинг подает заместитель 
директора по ВР в течение недели после проведения мероприятия.
2.2.2.Успехи в учебе:
При повышении качества знаний, отсутствии неуспевающих и пропусков без 
уважительной причины за триместр класс получает в рейтинг 100 баллов, при сохранении 
качества знаний, отсутствии неуспевающих и пропусков без уважительной причины -80 
баллов, при снижении качества знаний, отсутствии неуспевающих и пропусков без 
уважительной причины -  50 баллов, при наличии неуспевающих в классе и пропусков без 
уважительной причины -  0 баллов. В 1-2 классах баллы за успехи в учебе выставляется на 
основании экспертной оценки учителя. Данные в рейтинг предоставляет заместитель 
директора по УВР и классные руководители 1 -2 классов в течение недели после 
окончания триместра. Заместитель директора по УВР имеет право внести изменения при 
выставлении баллов в зависимости от конкретной ситуации.
2.2.3.Участие в проведении школьных мероприятий
Деятельность классного коллектива в подготовке и проведении мероприятий оценивается 
в 50 дополнительных баллов. Данные в рейтинг подает заместитель директора по ВР в



течение недели после проведения мероприятия. Заместитель директора по ВР имеет право 
внести изменения при выставлении баллов в зависимости от конкретной ситуации.
2.2.4. Участие в мероприятиях городского, регионального и всероссийского уровня 
Участие классного коллектива в мероприятиях поощряется следующим образом: 
участие в городском мероприятии, конкурсе -  50 баллов, победа - 80
участие в краевом мероприятии, конкурсе -  70 баллов, победа - 100 
участие во всероссийском мероприятии, конкурсе -  100 баллов, победа -  150. Участие в 
муниципальном этапе краевого или всероссийского конкурса приравнивается к 
мероприятию городского уровня. Данные в рейтинг подает заместитель директора по ВР 
или классный руководитель в течение недели после участия в мероприятии.
2.2.5.Публикация статьи в СМИ
За предоставление 1 статьи на сайт школы или в школьную газету «Чердак» класс 
получает 10 баллов; за публикацию статьи в СМИ города -  30 баллов, за публикацию в 
СМИ края -  50 баллов. Данные в рейтинг подает редактор газеты «Чердак», 
ответственный за заполнение сайта школы в конце каждого месяца.
2.3. Данные рейтинга помещаются на стенд и регулярно обновляются в соответствии с 
данным положением.
2.4. Итоги конкурса подводятся по группам:

- среди 1-2 классов;
- среди 3-4 классов;
- среди 5 - 6  классов;
- среди 7 - 8  классов;
- среди 9 - 1 1  классов.

Распределение по группам может быть изменено в зависимости от количества классов в 
школе
2.5. Промежуточные итоги конкурса подводятся в конце каждого триместра путем 
вычисления среднего балла за период. Окончательные итоги конкурса подводятся в конце 
года.

3. Награждение
3.1. Классы-победители по итогам триместра награждаются подарками. Классам- 
победителям по итогам года присваивается звание «Лучший класс года», вручается 
денежная премия.
3.2. Классные руководители классов, занявших призовые места в рейтинге классов, 
получают надбавку, в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах
3.3. Финансирование конкурса осуществляется за счет средств НП «Попечительский
совет»


